
CONVOCATORIA
de Ingreso a

Residencias Médicas Cursos de Entrada Directa
Marzo 2025

La Unidad de Enseñanza e Investigación del Centro de Especialidades Médicas ISSET “Dr. 
Julián A. Manzur Ocaña”, a través de la Dirección de Prestaciones Médicas del ISSET, 
convoca a los médicos seleccionados categoría mexicana del XLVIII Examen Nacional para 
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), a ingresar a una Especialidad Médica de 
Entrada Directa a quienes cumplan con los siguientes apartados:

PROCESO DE ADMISIìN
1. Requisitos:

La aprobación del XLVIII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), 
organizado por la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos para la Salud 
(CIFRHS).

Demostrar un promedio general mínimo de 8.0 en escala de 0 a 10 o su equivalente  en Demostrar un promedio general mínimo de 8.0 en escala de 0 a 10 o su equivalente  en 
otra escala; tener concluida su Licenciatura en Medicina.

Aprobar el proceso de selección institucional Universitario y del Centro de Especialidades 
Médicas ISSET “Dr. Julián A. Manzur Ocaña”. (Entrevista, Examen de  conocimientos, inglés y 
psicométrico). 

Cumplir con los requisitos específicos de entrada directa, de cada curso en particular.

Cursos de Especialización Médica de Entrada Directa



2. Registro y recepción de documentos:

Registro y recepción de documentos en la Unidad de Enseñanza e Investigación del Centro 
de Especialidades Médicas ISSET “Dr. Julián A. Manzur Ocaña”, de lunes a viernes en horario 
de 09:00 a 13:00 horas.
Direcci–n: Cerrada la Ceiba, S/N, Col. Atasta. C.P. 86100, Villahermosa, Tabasco, México.
Tel: 9933582850 Ext. 63814.

Documentos para entregar: (1 juego en original y 1 juego de copias)Documentos para entregar: (1 juego en original y 1 juego de copias)

- Constancia original de selección del XLVIII ENARM
- Constancia de NO inhabilitado federal y estatal expedida por la Secretaría de la Función 
Pública, con fecha reciente

- Título de la Licenciatura en Medicina

- Certificado de Estudios (Licenciatura) con un promedio mínimo de 8.0

- Cédula Profesional

-- Curriculum Vitae con fotografía con la leyenda “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, con su documentación de soporte cronológica (firmado y rubricado 
en tinta azul)

- Identificación oficial (INE)

- CURP (Expedición de fecha reciente A COLOR).

- RFC con Homoclave (Expedición de fecha reciente A COLOR)

  * La actividad económica debe contener: “Asalariado”

  * En regimenes, el régimen debe ser: “Régimen de Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados   * En regimenes, el régimen debe ser: “Régimen de Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados 
a Asalariados”

- Acta de Nacimiento (Reciente A COLOR)

- Acta de Matrimonio (Si aplica A COLOR)

- Acta de Nacimiento de un hijo (Si aplica A COLOR)

- Dos cartas de recomendación de personas pertenecientes a una institución de salud o 
educativa. (Firmas en tinta azul)

-- Certificado Médico (será emitido por el Departamento de Medicina del Trabajo del ISSET)

- Copia de la Cartilla de Servicio Militar (Hombres)

� 6 fotos tamaño infantil



Todos los aspirantes deberán presentar examen psicométrico, el cual será aplicado por la 
División Académica de Ciencias de la Salud de la Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco, las fechas quedarán abiertas, se les informará el calendario de fechas en su 

momento.

La calendarización para la realización del examen de salud y obtención del certificado 
médico emitido por el Departamento de Medicina de Trabajo del ISSET, quedarán abiertas 

las fechas con base al número de aspirantes por especialidad obtenida.

Dudas y aclaraciones, comunicarse a la Unidad de Ense•anza e Investigaci–n Dudas y aclaraciones, comunicarse a la Unidad de Ense•anza e Investigaci–n 
del Centro de Especialidades M�dicas ISSET ÐDr. Juli†n A. Manzur Oca•aÑ.

* Dirección: Cerrada la Ceiba S/N, Col. Atasta. C.P. 86100, Villahermosa, Tabasco, México.
* Horario de 09:00 a 13:00 horas. 

* Email: uei@isset.gob.mx
* Tel: 9933582850 Ext. 63814

Advertencia:Advertencia: Los datos proporcionados deberán ser verídicos, en el uso de documentación 
falsa alterada de cualquier forma, se anulará el proceso de selección en el momento que 

se detecte alguna discrepancia con vistas a la autoridad competente.


