CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO éf//
2025-2027

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. %/

El presente ordenamiento tiene por objeto fijar las Condiciones Generales de Trabajo, entre
el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET), el Sindicato y sus
trabajadores, con excepcion de los trabajadores con categoria de confianza y por obra
determinada, en términos del articulo 59 segundo parrafo de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

Los derechos y obligaciones establecidos en estas C.G.T., a favor del trabajador son
irrenunciables.

ARTICULO 2. DEFINICIONES.

Para la interpretacion y aplicacion de estas Condiciones Generales de Trabajo, se
denominara:

Accidente de trabajo: Es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste, asi como los accidentes que
se produzcan al trasladase el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y
de este a aquel, de conformidad con el articulo 474 de la Ley Federal de Trabajo, aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Adscripcién: Unidad administrativa donde el trabajador presta sus servicios conforme al
nombramiento respectivo.

Articulo: Parte de un texto, ley o reglamento oficial que forma, una serie numerada y
ordenada

Asesor: Persona designada libremente por el Instituto o el Sindicato para asistirlo y \
participar en las discusiones, teniendo derecho a voz, pero no a voto.

Bolsa de trabajo: Lista de personas fisicas en reserva del Sindicato que tenga la titularidad
de la Condiciones Generales de Trabajo, segln su perfil y preparaciéon académica, para
proponer su inclusion al Escalafén.

Categoria: Clasificacion de niveles jerarquicos establecida en el tabulador de sueldos.
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Cambio de categoria: cuando el trabajador tenga el perfil académico acreditado para
desempefiar labores de una categoria distinta a la vigente, podra solicitarlo por escrito a
través del sindicato.

/2‘6"‘

CECUIDAM: Centro de Cuidado Diario del Adulto Mayor.

CAl: Centro de Atencién Infantil. R A\
' | N
C.G.T.: Condiciones Generales de Trabajo. N

Comité Ejecutivo: Organo de Gobierno del Sindicato, integrado por trabajadores del
Instituto, que de conformidad con sus estatutos, tiene ante el Instituto la representacién
legal y general de los trabajadores sindicalizados.

Comision Mixta: Organo colegiado integrado por representantes del Instituto y del
Sindicato que tenga la titularidad de la Condiciones Generales de Trabajo.

Instituto, en términos de los estatutos del Sindicato.

Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico derivado de la accidn continuada de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que el trabajador
se vea obligado a prestar sus servicios.

\
Delegado: Al representante de los trabajadores en las unidades administrativas del (Lg

N
Escalafén: Clasificacion de los trabajadores, organizado por categoria, perfil y antigiiedad \ \\\
laboral, conforme a los lineamientos establecidos por la Comision Mixta de Contrato y b %
Escalafon, para determinar los movimientos del personal. \

Fuerza mayor: Acontecimiento que no se puede evitar y tampoco prever.

Instituto: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Investigacion: Proceso juridico o administrativo, que busca conocer las causas o aclarar \
hechos o circunstancias, para determinar responsabilidades.

L.T.S.E.T: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 6\

L.S.S.E.T: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

L.F.T.: Ley Federal del Trabajo. §
/ Movimientos Escalafonarios: Promocion laboral, temporal o definitiva al trabajador de N

acuerdo al Reglamento de Escalafén.

Noémina: Listado de nombres de trabajadores, con categorias, percepciones y deducciones .
|/ para efectos de pago de salarios. A M/
' Cpn-
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Plaza de base: Espacio nominal que ocupa el trabajador de manera permanente.

Pensién: Prestacion economica que el Instituto se obliga otorgar mensualmente a los
asegurados, habiéndose cumplido previamente los requisitos establecidos en la Ley, que
dan derecho a aquella. \

Permuta: Intercambio voluntario de puestos entre dos trabajadores de una misma categoria
y perfil.

Puesto: Unidad laboral especifica e impersonal, compuesta por el conjunto de tareas, A
atribuciones, responsabilidades y requisitos de ocupacion. §
Profesiograma: Documento descriptivo del perfil, funciones y actividades que debe realizar X

el trabajador para desempefiar un puesto.

Recategorizaciéon: Ascenso que tiene el trabajador de base a la categoria y/o nivel

inmediato superior con relacion al que ostenta, siempre y cuando el trabajador tenga el perfil
académico acreditado.

Riesgo de trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Salario: Remuneracion econémica que percibe un trabajador, por el puesto que
desempefia y que consta de sueldo base, percepciones y deducciones

Sindicato: Representacion mayoritaria de los trabajadores del Instituto, constituida
conforme lo establece el articulo 57 de la LT.S.E.T.

Sueldo base: Retribucién economica fija asignada al trabajador de acuerdo al tabulador de
sueldos y salarios del Instituto seguin su categoria.

Trabajador: Es toda persona que presta un servicio personal y subordinado al Instituto,
mediante el pago de una remuneracion, en virtud de una relacién de trabajo.

Unidad administrativa: Direccion, subdireccion, departamento o equivalente al que se le’
confieren atribuciones especificas en el Reglamento Interior del Instituto.

Vacante: Lugar o puesto desocupado en forma temporal o definitiva, el cual debera ser
cubierto por un trabajador de la misma categoria del escalafén, consignada en el
presupuesto del Instituto.

Horario de Alimentos: Es el tiempo que tiene el trabajador para el consumo de alimentos
dentro de su jornada laboral.
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ARTICULO 3. PERSONALIDAD JURIDICA.

El Instituto y el Sindicato se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que
se ostentan en las presentes C.G.T. que regulan los derechos y obligaciones de ambas
partes.

ARTICULO 4. ASESORIAS.

Ambas partes en todas las discusiones y actuaciones que versen sobre la interpretacion y
cumplimiento de las C.G.T., de los reglamentos y de los convenios, podran asesorarse
liboremente de las personas que estimen necesarios. Los asesores participaran con derecho
a voz, pero sin derecho a voto.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION DE LAS C.G.T.

Las presentes C.G.T. regiran en cualquier lugar o centro de trabajo del Instituto en que los
trabajadores desempefien sus labores.

ARTICULO 6. REPRESENTACION.
Los representantes de las partes seran:

|. Por el Instituto:

El director general;

El titular de la unidad de apoyo juridico;

El titular del 6rgano interno de control;

El director de administracion;

El director de finanzas;

El director de prestaciones médicas;

El director de prestaciones Socioeconémicas;

El director de planeacién, programacion, innovacion y evaluacion;

El titular de la unidad de tecnologias de la informacién y comunicaciones;
El titular de la unidad de atencién a la derechohabiencia;

El titular de la Unidad de Vinculacién Ejecutiva;

El Titular del centro de especialidades médicas;

Los titulares de las unidades de medicina familiar;

Unidad de transparencia

Unidad Coordinadora de Archivo

Los representantes del instituto en las comisiones mixtas.

Y aquellos que el director general del instituto acredite para tratar algun caso ante
el sindicato.

PUOZErxc—IOMmMUOwWy

Il.- Por el sindicato:

B. Los demas secretarios del comité ejecutivo;

A. El secretario general del comité ejecutivo; R{V /'/',’/
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C. Los miembros de los consejos auténomos del sindicato acreditados ante el
instituto.

D. Los delegados titulares y delegados suplentes, dentro del &mbito de su centro de
trabajo;

E. Los representantes del sindicato en las comisiones mixtas;

F. Y aquellos que el secretario general del sindicato, acredite para tratar algun asunto
ante el instituto.

El Instituto y el Sindicato trataran exclusivamente con los representantes acreditados, los g\\
asuntos de caracter colectivo o individual que surjan entre los trabajadores. %

_CAPITULO I ]
DOCUMENTACION, EXPEDIENTES Y NOMINAS

ARTICULO 7. CORRESPONDENCIA.

\\’?
Dentro de un plazo no mayor a 15 dias naturales, las partes daran respuesta por escrito, N
en forma resolutoria y motivada, de las comunicaciones o pedimentos que reciban. :

Aquellas de caracter meramente informativo, acusaran de recibido.

A solicitud escrita y expresa del trabajador, el Instituto podra permitir al sindicato consultar
o fotocopiar el expediente personal laboral de un trabajador, invariablemente se hara con
la intervencion del servidor publico que tenga bajo su resguardo dicho expediente.

ARTICULO 8. REVISION DE EXPEDIENTES PERSONALES. §

El Instituto autorizara la diligencia en un término no mayor de tres dias habiles, a partirdel Y \5
dia siguiente de recibida la solicitud, siempre y cuando el procedimiento no se contraponga \ \
a lo establecido en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales. \

El Instituto podra revisar los expedientes personales de la base trabajadora y requerir a
trabajador, la documentacion que no obre en su expediente personal, con la finalidad dew
actualizar sus datos personales. ;

ARTICULO 9. DOCUMENTOS PATRONALES.

que refiera su historial laboral, la cual sera firmada por el Director General o quien faculte y

N\
I. El Instituto, previa solicitud del Trabajador, le expedira gratuitamente, carta de servicio 7 se b
turnara copia al Sindicato.

II. El Instituto entregara quincenalmente al Sindicato, copia impresa o por lo menos digital

a peticién de éste, las néminas del pago de salarios realizado a los Trabajadores,

desglosando las percepciones y deducciones. a
2

Il. En todos los casos que el Instituto se dirija al Trabajador, en relacién con los servicios
que preste, enviara al Sindicato copia para su conocimiento.
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R
IV. A solicitud escrita y expresa del Trabajador, el Sindicato podra tramitar ante el Instituto \

fotocopias gratuitas de su comprobante de pago.

_ CAPITULO NI
CONTRATACION, MOVIMIENTOS Y CAMBIOS

ARTICULO 10. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES.
Los trabajadores del Instituto se clasifican como sigue: &\\

1. De base
2. De tiempo determinado y obra determinada

3. De confianza Q

Los trabajadores de base y de tiempo determinado seran propuestos por el Sindicato para
su contratacién y provendran invariablemente del escalafén.

Los trabajadores por obra determinada seran propuestos por el Instituto, y seran

designados los que tengan el conocimiento, actitud y ética para el desempefio de sus \\\\
funciones, y provendran preferentemente de la plantilla nominal y/o escalafon. \
Los trabajadores de confianza, seran designados por el Instituto. )

Todo trabajador que sea propuesto para desempefiar un puesto o cargo
independientemente de la clasificacion, debera aprobar los examenes de conocimiento
psicométrico, con base a su categoria aplicados por el Instituto.

ARTICULO 11. TRABAJADOR DE BASE.

Es el que ocupa en forma fija y permanente, una plaza en el Instituto, conforme al articulo
3 Fraccion |, y articulo 4 de la L.T.S.E.T.

ARTICULO 12. TRABAJADOR DE TIEMPO DETERMINADO.

Es el Trabajador contratado para desempefiar una actividad especifica por tiempo
determinado, por necesidades del servicio o para cubrir vacaciones, licencias médicas o
permisos. El trabajador percibira salario idéntico al tabulador de acuerdo a las labores que
gjecute, aguinaldo o parte proporcional del mismo, sin mas limitaciones que las inherentes
a la temporalidad del trabajo desempefiado; mientras persista su contratacion.

Sera considerado miembro del Sindicato, con las obligaciones y prerrogativas

correspondientes.
6
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Es el Trabajador al servicio del Instituto, sefialados en los articulos 3 fraccion Ill, 5y 12 de
la L.T.S.E.T. El trabajador de confianza sera libremente designado por el Instituto y podra
ser elegido entre los trabajadores de base. El Instituto notificaré por escrito al Sindicato la
asignacion del trabajador de confianza, siempre que éste sea del nivel directivo.

ARTICULO 14. TRABAJADOR DE OBRA DETERMINADA.

expresamente identificadas en el tabulador de sueldos y salarios, aquellos que hubieron de
celebrar la suscripcion de un contrato individual de trabajo por obra determinada, requeridos
para cumplir tareas y deberes por necesidades del servicio, que no tienen caracter
permanente; concluida la funcién se extingue toda relacion laboral convenida.

Son los contratados para realizar las funciones acordes a las categorias de confianza, las \ \

ARTICULO 15. TRABAJADOR DE BASE PROPUESTO A PLAZA DE CONFIANZA.

El trabajador de base podra ocupar plaza de confianza previa notificacion al sindicato, \Q
debiendo solicitar anualmente el resguardo de su plaza de base. g

En tanto ocupe la plaza de confianza quedara suspendido de sus derechos sindicales y
estara exento del pago de la cuota sindical.

Al concluir la asignacién como trabajador de confianza -siempre y cuando no hubiere
incurrido en actos violatorios a los derechos de los trabajadores o de la Institucion-, podra
reintegrarse a su plaza de base con todos sus derechos sindicales de manera inmediata.

ARTICULO 16. ADSCRIPCION DEFINITIVA.

Cuando un trabajador del escalafén labore ininterrumpidamente durante seis meses o0 mas,
ocupando el mismo puesto y la plaza no se encuentre en litigio, se considerara como elde
su adscripcion definitiva, debiendo el instituto extenderle su respectivo nombramiento. "

ARTICULO 17. CAMBIO DE CATEGORIA.

Cuando el trabajador tenga el perfil académico acreditado para desempefiar labores de una
categoria distinta a la vigente, podra solicitarlo por escrito a través del sindicato a la
Comision Mixta de Contrato y Escalafon, la cual debera sesionar de conformidad a lo
establecido en su Reglamento; y en ausencia de la Comision, seran los titulares del Instituto
y el Sindicato quienes lo determinen, siempre y cuando sea por necesidades de la
operatividad del servicio.
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Los cambios de categoria que se realicen en contravencién de lo dispuesto seran

improcedentes.

ARTICULO 18. SUPRESION DE PLAZA.

En los términos que establece la L.T.S.E.T, las plazas de base no podran ser suprimidas,
ni convertidas en plazas de confianza, salvo que se justifique con la extincidon de la materia
de trabajo en acuerdo del Instituto y el Sindicato.

ARTICULO 19. NOMBRAMIENTO. )

Es el documento en virtud del cual se formaliza la relacién de trabajo entre el Instituto y su
personal; en el momento de ser contratado cualquier trabajador de base, el Instituto le

entregara con copia al sindicato su nombramiento, el cual debera especificar lo siguiente: 3

a) Nombre del trabajador, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio,
escolaridad.

b) Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.).
c) Clave unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P.).
d) Categoriay clave de plaza. \\3
e) Jornada laboral. \\\\\
f)  Turno. \
g) Sueldo base. \

h) Adscripcion.
Los demas requisitos que sefiala el articulo 15 de la L.T.S.E.T.

La falta u omision del nombramiento o contrato imputable al Instituto, no priva al trabajador
de sus derechos, quedando automaticamente establecida la relacuon laboral.

ARTICULO 20. PLAZAS DE BASE.

las plazas de base vacantes o de nueva creacion conforme al Escalafén, previa
convocatoria de la Comision Mixta de Contrato y Escalafén, quien determinara lo
conducente conforme a su Reglamentacion.

\\V El Sindicato mayoritario tendra la exclusividad de proponer, a solicitud del Instituto, cubrir

ARTICULO 21. CATEGORIAS NUEVAS.

Para las categorias nuevas de plaza de base, las partes de comun acuerdo determinaran
perfil, requisitos, relaciones de mando y movimientos escalafonarios. Las plazas seran
cubiertas de acuerdo al escalafon, lo que seré tratado en la Comisién Mixta de Contrato y

Escalafon. ) &
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ARTICULO 22. TABULADOR. s P

Es el instrumento que determina los montos minimos y maximos de las remuneraciones
que deben percibir los trabajadores, y sera actualizado de acuerdo a los resultados de la
revision y aprobacion de estas C.G.T.

ARTICULO 23. MOVIMIENTOS DE PERSONAL.

En los movimientos de recategorizacién, cambio de categoria, turno, horario, adscripcion, ‘)%
modificacion de jornada u ocupacion de vacantes, tendra preferencia el trabajador de base;

y en segundo término, aquellos trabajadores que sean contratados para sustituciones y de

nuevo ingreso, mismos que provendran del escalafén de acuerdo a las caracteristicas de

la plaza, para su aprobacion ante la Comisién Mixta de Contrato y Escalafon.

ARTICULO 24. PROMOCION DEL TRABAJADOR.

La promocién o ascenso de un trabajador para una plaza vacante o de nueva creacion, se

realizara conforme al catalogo de puestos siempre y cuando cumpla con los requisitos S

indispensables.

ARTICULO 25. COMISION MIXTA DE CONTRATO Y ESCALAFON. & \;
\\ Q

Es un o6rgano bipartita integrado por 5 (cinco) representantes del sindicato y 5 (cinco) \\\t

representantes del Instituto, designados libremente por las partes cuya funcién es analizar \

y dictaminar las propuestas de contratacion, recategorizacion, cambio de categoria o
N

promocién de ascenso del Trabajador, cada parte podra remover a sus integrantes enf\

cualquier momento.

Dicha Comisién tendra las atribuciones y funciones de acuerdo a su Reglamento Interior y
debera sesionar por lo menos cada bimestre.

ARTICULO 26. PLAZA POR ESCALAFON.

Para cubrir plaza de base por escalafon se atendera a lo siguiente: /\7(
I.  Los aspirantes deberan estar en pleno goce de sus derechos sindicales. ,
Il.  Formas de cubrir las vacantes: Se atendera a lo estipulado en el Reglamento de la -
Comision Mixta de Contrato y Escalafon.

lIl.  Las plazas de base de nueva creacion se incorporaran al escalafén por acuerdo de

la Comisiéon Mixta de Contrato y Escalafén. @
-

fh
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IV. En las areas de trabajo donde la naturaleza de las actividades requiera de
especializacion, el Trabajador, que cuente con el perfil sera inscrito en el escalafén
por acuerdo de la Comision Mixta de Contrato y Escalafén.

V. Todo aspirante a ingresar a bolsa de trabajo, debera ser propuesto por el Sindicato
titular de las C.G.T., para su contratacion.

ARTICULO 27. CAMBIO DE ADSCRIPCION.

Corresponde a cualquier movimiento temporal o permanente del trabajador de un centro de
trabajo a otro, que no afecte su salario, jornada laboral ni la calidad de su trabajo.

Los casos para determinar un cambio de adscripcién podran ser:
I. Por propuesta del Instituto, por necesidades del servicio,

II. Por solicitud del trabajador al Instituto, o

1. Por solicitud del Sindicato a peticion del trabajador. \

Todos los cambios seran aprobados conjuntamente entre el Instituto y el Sindicado en la
Comision Mixta de Contrato y Escalafén, y procederan siempre y cuando no se afecte la
operatividad del servicio de la Unidad a la que pertenezca el trabajador. Los cambios que
se efectlien en contravencién a lo dispuesto por este articulo seran nulos. AN \\

ARTICULO 28. FORMACION ACADEMICA DEL TRABAJADOR.

Cuando el Trabajador curse estudios de formacion académica y su horario de instruccion
escolar interfiera con su jornada laboral, solicitara por escrito adecuar el horario SIempre
que estos cambios no afecten a terceros ni la operatividad de los servicios.

Dicha solicitud, sera aprobada conjuntamente entre el Instituto y el Sindicato en la Comisién
Central Mixta de Capacitacion o Comisiéon Auxiliar Mixta de Capacitacién, segun
corresponda.

ARTICULO 29. CAMBIO DE TURNO.

Corresponde a cualquier movimiento temporal o permanente del trabajador de un turno y/u
horario a otro, que no afecte su salario, jornada laboral o calidad de su trabajo.

Los casos para determinar un cambio de turno podran ser:
|. Por propuesta del Instituto, por necesidades del servicio.
II. Por solicitud del Trabajador al Instituto.

El trabajador, a través del Sindicato, podra solicitar al Instituto, cambio de turno y/u horario,
tendra preferencia el de mayor antigtiedad laboral.
U \
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Todos los cambios seran aprobados conjuntamente entre el Instituto y el Sindicato en la
Comisiéon Mixta de Contratos y Escalafon. Los cambios que se efectiien en contravencion
a lo dispuesto por este articulo seran nulos.

ARTICULO 30. PERMUTAS. f.sz—

Es el cambio voluntario entre dos trabajadores de una misma categoria y régimen laboral, il

pudiendo ser de manera temporal o definitiva, previa autorizacion del superior jerarquico y ,
el aval de la Comision Mixta de Contrato y Escalafén; y en ausencia de la Comision, seran
los titulares del Instituto y Sindicato, quienes lo determinen.

Las permutas solo procederan por solicitud escrita de los interesados, al Instituto y al
Sindicato, por lo menos con treinta dias de anticipacion, teniendo efectos los dias primero
y dieciséis de cada mes.

ARTICULO 31. RECATEGORIZACION.

Cuando el trabajador tenga el perfil académico acreditado para ascender a una categoria
y/o nivel inmediato superior con relacién al que ostenta, podra solicitar a través del Sindicato
ante el Instituto su recategorizacion, la que sera resuelta por la Comisién Mixta de Contrato
y Escalafon, teniendo preferencia el trabajador de base solicitante con mayor antigliedad
laboral, de acuerdo al escalafén correspondiente.

CAPITULO IV \\§
JORNADA Y HORARIOS \

ARTICULO 32. JORNADA Y HORARIOS.

La jornada laboral sera de 35 horas a la semana. Las horas de trabajo seran continuas.
Cuando por necesidad del servicio se requiera laborar un horario discontinuo, previo
acuerdo entre las partes y la conformidad del trabajador, éste percibira un diez por ciento
adicional calculado al sueldo base.

Se entiende por horario discontinuo la jornada laboral que sea interrumpida por una hora o
mas o cualquier modalidad que acuerden el Instituto y el Sindicato.

ARTICULO 33. ACUMULACION Y DISTRIBUCION DE JORNADAS.

La acumulacién y distribuciéon de jornadas se regira por lo siguiente: /\'5/
I.  Lajornada méaxima de servicio continuo sera de veinticuatro horas.
Il.  El Trabajador cuya jornada quede comprendido total o parcialmente dentro de un

dia festivo o de descanso obligatorio, recibira el salario completo que corresponda 4\

a esa jornada.
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lll.  El Trabajador con jornadas nocturnas, trabajara tres guardias alternas a la semana
de once horas cada una, las cuales seran fijas y disfrutaran de un dia de descanso
fijo.

V. El Trabajador con jornada sabatina especial, laborara 35 horas semanales, de
acuerdo a como lo establezca la Comision Mixta de Contrato y Escalafén. »

V.  El trabajador con jornada de sabados, domingo y dias festivos laborara turnos de
catorce horas cada uno. Los dias festivos y de descanso obligatorio les seran
pagados con un doscientos por ciento mas de su salario en los términos del Articulo
33delaL.T.S.E.T.

VI.  Eltrabajador que labora en la Unidad de Servicios Funerarios del ISSET en jornada
de 24 horas tendra derecho a un descanso de 48 horas. Cuando su jornada laboral
coincida con un dia festivo, le sera pagada de manera doble.

VII.  El trabajador que realice actividades en areas infectocontagiosas o radioactivas,
establecidas en el Reglamento de la Comision Central Mixta de Seguridad e
Higiene, no debera desempenfar jornadas continuas de manera consecutiva. :

VIIl.  ElInstituto y el Sindicato, podran pactar otras modalidades de jornadas, atendiendo
las necesidades del servicio.

ARTICULO 34. COMPUTO DE TIEMPO DE SERVICIO.

I. Periodos que se incluyen: Ademas de los dias laborados por el trabajador, se considerara
como tiempo de servicio, los dias de descanso, los festivos, las vacaciones, los periodos
permanentes o temporales para labores sindicales, las ausencias por licencia médica, los
permisos econémicos, comisiones, permisos con goce de salario, los que establece el
Reglamento de Capacitacion del Instituto, los periodos utilizados para obtener certificado
de especializacion, asi como las inasistencias por privacion de la libertad relacionada con
el cumplimiento de sus labores.

[l. Periodos que no se incluyen: No se incluiran en el computo del tiempo de servicio de un
trabajador las faltas injustificadas, asi como los permisos motivados por otras causas a las
que se refiere la fraccién | de este articulo.

ARTICULO 35. DETENCIONES.
Si el trabajador es privado de su libertad por autoridad judicial o administrativa, por causas
relacionadas con la prestacion del servicio, el Instituto le pagara los salarios

correspondientes al periodo en que hubiere estado detenido y su antigiiedad no sera
afectada, siempre y cuando fuese exonerado de las faltas que se le hayan imp 0. ;f
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El Instituto suspendera temporalmente la relacion laboral en el tiempo que el trabajador
permanezca privado de su libertad, al momento que se le otorgue sentencia absolutoria, el
Instituto reanudara la relacion de trabajo, en los términos del articulo 19 fraccion Ill de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 36. TIEMPO EXTRAORDINARIO.

Se considera como tiempo extraordinario, el que exceda los limites de la jornada laboral
sefialada en el articulo 32 de estas C.G.T.

Es potestad del trabajador laborar tiempo extraordinario y sera requisito indispensable que
medie solicitud escrita del jefe inmediato con copia al Sindicato, salvo en los casos de
extrema urgencia.

N

ARTICULO 37. DEVOLUCION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO Y GUARDIAS.

La devolucion del tiempo extraordinario y guardias se refiere a la compensacion por el
trabajo realizado fuera de la jornada laboral diaria.

Para restituir las horas del trabajo extraordinaria y guardias el instituto devolvera al
trabajador tiempo por tiempo, es decir, el equivalente a las horas trabajadas.

En todos los casos las horas extras se compensaran con horas de descanso o permiso, \\\
procurandose que no se entorpezca la operatividad del area y garantizando en todo A\
momento la continuidad del servicio.

Quedando los reajustes de tiempo por tiempo aplicados al trabajador en el mes siguientef\
X

ARTICULO 38. TIEMPO DE TOLERANCIA Y ESTIMULO DE PUNTUALIDAD.

El tiempo de tolerancia sera hasta el minuto quince después de la hora de entrada, a partir
del minuto dieciséis y hasta el cuarenta sera considerado como retardo, sin que se afecte
el salario del trabajador, cuando se acumulen mas de tres retardos en una quincena se
computara como una falta.

Cuando el trabajador registre su asistencia hasta el minuto quince de entrada tendra como
estimulo el veinte por ciento de salario y el pago debera hacerse en la némina ordinaria de

la siguiente quincena de aquella en la que el trabajador registré su asistencia. /y
ARTICULO 39. ESTIMULO DE ASISTENCIA. f

El trabajador que en la quincena asista a sus labores sin registrar falta, recibira como
estimuloel pago adicional de dos dias de salario, mismos que le seran cubiertos en la 4\

quincena siguiente. \Q\)
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Cuando el trabajador goce de licencia sindical, licencia médica, cuidados maternos o
paternos, bajo ninguna circunstancia seran considerados como falta de asistencia y el
trabajador debera recibir dicho estimulo. X

ARTICULO 40. PASES DE ENTRADA Y SALIDA.

El trabajador tendra derecho a utilizar pase de entrada o pase de salida hasta por 160
minutos a la quincena, autorizado por su jefe inmediato superior.

?
El pase de entrada sera desde 20 hasta 40 minutos y el pase de salida podra ser de 40 @
hasta 160 minutos y no se podra utilizar en la misma jornada laboral un pase de entrada y

un pase de salida. §

Solamente se podran utilizar dos pases de entrada de 20 minutos o un pase de 40 minutos, \j
y/o tres pases de salida durante cada quincena, para hacerse acreedor al pago de estimulo Q‘
de puntualidad, éstos deberan solicitarse a su jefe inmediato superior con un minimo de 24

horas de anticipacion, y en caso de situaciones de emergencia del trabajador, el pase de

salida se podra autorizar de manera inmediata.

CAPITULO V
AUSENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 41. PERMISOS ECONOMICOS.

El Instituto a peticion del trabajador o del Sindicato, podra conceder permisos econémicos
al trabajador hasta por 6 dias con goce de salario en cada semestre. De igual forma el NS
personal por tiempo determinado, gozara de los mismos derechos. ‘ \\

En caso de no utilizarlos, el Instituto cubrira el pago del salario de los dias no utilizados en
cada semestre en recibos de némina separados. El trabajador al hacer uso de este derecho,
no afectara su estimulo de puntualidad y asistencia.

ARTICULO 42. PERMISOS CON GOCE DE SALARIO.

El trabajador, previa autorizacion del Instituto, tendran derecho a disfrutar de permisos para
ausentarse de sus labores, con goce de salario, en las circunstancias y modalidades
siguientes:

|. Cuando el Sindicato convoque a asambleas ordinarias o extraordinarias a sus
agremiados; asi mismo, cuando convoque a reuniones sindicales a los consejos,
comisiones y delegados, debiendo éste dar aviso al Instituto con ocho dias naturales de

anticipacion. L/A;/L )
L/

: C\}\? o
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Il. Cuando se realicen reuniones sindicales departamentales, que sera hasta por 2 horas
habiles por departamento, hasta 3 veces por mes, debiendo el Sindicato dar aviso al
Instituto con ocho dias naturales de anticipacion.

lIl. Por nueve dias naturales, a partir del fallecimiento de los padres, hermanos, conyuge e &
hijos y en caso de fallecimiento de los abuelos se les concedera dos dias. .
I\V. Por 5 dias habiles para el trabajador que contraiga matrimonio. Para tal efecto debera o
solicitarse con ocho dias de anticipacion a la fecha de que deban comenzar el disfrute de

dicho permiso.

V. Quienes asistan a congresos, eventos académicos, técnicos, de cualquier indole Q%
relacionado con su desempefio profesional, acorde a su categoria previa autorizacion de la \
Comision Central Mixta de Capacitacion o la Auxiliar, segun corresponda. \}

VI. Cuando el trabajador tenga la necesidad de trasladarse o trasladar un hijo o al cényuge
o ascendiente que dependa econdomicamente de él, fuera del Estado, para que sea atendido
en un servicio subrogado, referido por su médico tratante del Instituto.

Ademas de gozar de su salario integro, debera recibir una cantidad por concepto de viaticos
para ambos de acuerdo al numero de dias que se requiera, conforme a la normatividad
establecida en el Instituto para estos procedimientos.

El excedente de gastos que por necesidad realice el trabajador por los mismos conceptos
que se otorgaron, seran cubiertos a su regreso, previa justificacion y comprobacion. De la
misma manera el trabajador hara el reembolso de los recursos asignados no comprobados.

VII. A las madres trabajadoras cuando sus hijos menores de 12 afios de edad se encuentren \\
enfermos y el médico que los atienda prescriba el cuidado maternal, por el tiempo *
necesario.

A las madres trabajadoras cuando sus hijos hasta 18 afios de edad que sufran una
discapacidad permanente y éstos se encuentren enfermos por un proceso agudo distinto a
su discapacidad y el médico que los atienda le prescriba el cuidado materno por el tiempo
necesario, el cual no excedera de cinco dias.

En el caso de los padres trabajadores que acrediten la custodia de sus hijos menores de
edad, contaran con las mismas prestaciones sefialadas en los dos parrafos anteriores.

VIIl. En caso de siniestro o desastre, ya sea natural o provocado por el hombre, en la zona

donde habita el Trabajador, por el tiempo que sea necesario, de conformidad con la /\/{
magnitud o gravedad del siniestro o que demuestre que la via de acceso de su domicilio a

su centro de trabajo no sea transitable.

IX. Invariablemente para comparecer, previa cita, ante autoridad Judicial, Civil, laboral y/o
Administrativa.

\

A
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X. Cuando el trabajador cumpla afios en su dia laborable, el Instituto -previa solicitud con
quince dias de anticipacion- le autorizara el dia.

XI. El instituto podré conceder un dia de permiso por semestre con motivo de gestion
sindical, a aquel trabajador que cumpla con las obligaciones sindicales (asambleas
ordinarias y extraordinarias del sindicato), donde el sindicato justificara la asistencia del
trabajador por escrito al Director General con atencion a la Subdireccion de Recursos
Humanos, de no hacer uso de este permiso este no sera pagadero por el instituto.

En caso de que el trabajador haga uso de este permiso y no demuestre su asistencia a
dichas asambleas, le sera descontado un dia de salario.

XII. Al término de su gestion el Instituto concedera licencia por un periodo de un afio para
ausentarse de sus responsabilidades laborales al trabajador que haya ejercido por lo menos
3 afios como Secretario General del Sindicato mayoritario.

ARTICULO 43. PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO.

El Instituto concedera al trabajador de base permiso sin goce de salario para ausentarse de
su centro de trabajo cuando:

l.- Cuando el trabajador desemperfie un cargo o comisién de representacion del Estado o
de eleccion popular, el Instituto les concedera el permiso sin goce de salario, sin que el
trabajador pierda sus derechos escalafonarios, debiendo resguardar su plaza afio con afio;
a menos que en el desempefio de dicha comision, hubiera incurrido en actos contrarios a
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en cuyo caso, operara la separacion
en el puesto base, hasta en tanto el Tribunal resuelva lo conducente. \

Una vez concluido el permiso, reanudara las labores, dando aviso con anticipacién al
Instituto y al Sindicato. El Instituto concedera invariablemente el permiso solicitado por
conducto del sindicato, siempre y cuando, haya sido presentado con un minimo de 15 dias
habiles antes de la fecha de inicio.

Il.- El Instituto podra conceder permiso a los trabajadores de base sin goce de salario hasta
por un afio, previa solicitud del Sindicato con un minimo de anticipacién de 15 dias habiles
antes de la fecha de su inicio; pudiendo renovarlo al finalizar el mismo, hasta por un periodo
consecutivo de tres afios, siempre y cuando que el solicitante tuviere por lo menos cinco
afos de antigliedad y no se afecte el servicio.

Al término de este periodo el trabajador debera estar en activo un minimo 6 meses para
poder solicitar nuevamente otro permiso.

El Trabajador que temporalmente ocupe la plaza, sera tomado del escalafén.

lll.- El trabajador deberd reanudar sus labores al término del permiso concedido; sin
embargo, podra renunciar al mismo, antes de cumplirse el plazo autorizado y para reanudar
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sus labores deberéa avisar con quince dias de anticipacion a las partes. El trabajador que se
reintegre a sus labores hard uso de todos sus derechos de manera inmediata que le
correspondan.

ARTICULO 44. GUARDIAS PAGADAS.

El Trabajador que requiera ausentarse de sus labores, podra realizar:
1. Pago de guardia
2. Cambios de guardia por guardia.

En ambos casos el trabajador sustituto sera de su misma categoria o cuando el suplente
tenga la competencia y sea autorizado por su jefe inmediato; debiendo ser cubierto por un
trabajador de base o suplente registrado en el escalafén primario, sin que con ello el instituto
se obligue a pagar la guardia.

El trabajador debera tramitar ante el Instituto con un dia de anticipacion a la fecha de la
guardia, salvo en los casos de fuerza mayor que se podra realizar el tramite el mismo dia.

Los pagos de guardia podran ser hasta por diez (10) dias al mes sin exceder de seis (06)
dias consecutivos.

Los trabajadores que laboren con jornadas de catorce (14) horas los dias sabados,
domingos y dias festivos, tendran derecho a disfrutar el pago de media guardia, siempre y
cuando sean cubiertas por personal de la bolsa de trabajo, con el mismo perfil y categoria
y conforme al escalafon.

ARTICULO 45. FALTAS JUSTIFICADAS CON POSTERIORIDAD. \ \
Cuando el trabajador incurra en alguna falta de asistencia o puntualidad, tendra derecho a

justificarla dentro de los tres dias habiles siguientes. Una vez justificada, si se le hubiese
aplicado alguna sancion, le sera revocada y reparada.

ARTICULO 46. FALTAS INJUSTIFICADAS.

El Instituto descontara el dia al trabajador por falta injustificada, en el caso de que el
Trabajador tenga mas de cuatro faltas, en un lapso de 30 dias, el Instituto previa
investigacion a través de la Unidad de Apoyo Juridico, iniciara procedimiento en el que se =
le respetara el derecho de audiencia al trabajador, asistido por el sindicato y/o persona de/\.f
su confianza. Sera el Titular del Instituto, de acuerdo a sus facultades, quien podra cesar al

trabajador, en el supuesto de que no justifique sus faltas.

Lo anterior sin detrimento de las disposiciones legales, que se apliquen en estos casos. <\
o
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CAPITULO VI
DESCANSOS

ARTICULO 47. DESCANSO DIARIO, SEMANAL Y OBLIGATORIO.

|. Descanso diario: el trabajador que cubra jornadas de trabajo con horario continuo de siete
u ocho horas tendran derecho a disfrutar diariamente de treinta (30) minutos para descansar
o tomar alimentos; el trabajador con horario continuo de once horas el descanso sera de
una hora divida en dos periodos de treinta minutos cada uno dentro de su jornada de
trabajo.

En el caso del trabajador que labore jornada de 14 horas tendra derecho a 90 minutos
fraccionados; y el trabajador adscrito a la Unidad de Servicios Funerarios con jornadas de
24 horas tendra derecho a 120 minutos fraccionados para descansar o tomar sus alimentos.

En todos los casos, el derecho para descansar o para tomar alimento durante la jornada
laboral, se disfrutaran por turnos que organizaran los jefes de cada unidad administrativa o
area de trabajo con base de las necesidades del servicio.

Eltiempo autorizado para descansar o tomar alimentos se computara como tiempo efectivo
de trabajo.

Il. Descanso semanal: El trabajador cuya jornada laboral sea de cinco dias de trabajo,
tendra derecho, a dos (2) dias consecutivos de descanso fijos. Los dias de descanso seran
preferentemente los sabados y domingos, con goce de salario integro. El trabajador que
labore los domingos disfrutara de una prima adicional de un 30% sobre el salario de un dia
ordinario de trabajo. =

IV. Dias festivos con goce de salario:

Son los que determinen las Leyes Federales y Locales, para efectuar la Jornada Electoral
ordinarias y extraordinarias.

1 de enero.

5 de febrero

27 de febrero.

21 de marzo.

Jueves, viernes y sabado de la semana mayor.
1 de mayo.

5 de mayo.

10 de mayo. A e

16 de septiembre. J& {

1'y 2 de noviembre. q %
7 de diciembre.

/|25 de diciembre.
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ARTICULO 48. VACACIONES. \%(\

Por cada seis meses de servicio el trabajador disfrutard de un periodo de vacaciones que
sera de 10 dias habiles; consecuentemente no se computaran en periodos de vacaciones /;1»2~3i§\ E

los dias festivos, descansos obligatorios 0 semanal. Invariablemente la fecha del disfrute © _}:‘\
de vacaciones serd fijada de acuerdo con los calendarios que aprueben las partes. En el : ’
caso de que dos o mas trabajadores soliciten sus vacaciones para la misma fecha y no sea
posible acceder a ello por necesidades del servicio, o si por alguna razén quedara fuera del
calendario de vacaciones, seran el Instituto, Sindicato y el trabajador, quienes definan los

derechos preferenciales de los interesados.

Si durante el disfrute del periodo vacacional el trabajador sufriera accidente o enfermedad
que le incapacite; a solicitud del interesado o del Sindicato, previa comprobacion de licencia
médica, los dias correspondientes le seran reasignados.

Si el trabajador solicitase sus vacaciones y no quedaran comprendidas en los roles
establecidos, la fecha de disfrute sera determinada entre el Sindicato y el Instituto.

El trabajador tendra derecho a percibir una prima del 80 por ciento sobre el salario quincenal
que le corresponda, incluyendo como elemento adicional en el calculo de esta prestacion
el bono de despensa especial.

El trabajador percibira por concepto de "AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y \ \
RECREATIVAS", la cantidad de $950.00 (Novecientos Cincuenta Pesos .00/100 M.N.) por
cada periodo vacacional que disfrute. \

El pago de la prima vacacional, la ayuda para actividades culturales y recreativas, ée
otorgara en los dos periodos ordinarios de vacaciones.

El Instituto otorgara a sus trabajadores vacaciones extraordinarias de dos dias, a quienes
cumplan con el 100 por ciento de puntualidad y asistencia, computables en el afio, del 01
de enero al 31 de diciembre. El disfrute de los dias sera programado conjuntamente con el
segundo periodo de las vacaciones ordinarias o cuando el trabajador lo requiera, y no seran
acumulables. No sera aplicable a todo aquel trabajador que se encuentre en el parrafo Il
articulo 34, de las presentes C.G.T.

CAPITULO VII
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 49. RESCISION DE CONTRATO.

Toda rescision de contrato sera precedida de una investigacion a través de la Unidad de
Apoyo Juridico.

En ningln caso se podra sustituir la investigacion con los reportes o informes hechos en los /

centros de trabajo. Q’J
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ARTICULO 50. CITATORIOS.

Cuando el trabajador sea sujeto a procedimiento administrativo, se le otorgara el derecho
de audiencia, por lo que sera citado a comparecer dentro de su jornada laboral, con un
minimo de 72 horas de anticipacion. En el citatorio debera serialarse el motivo del
procedimiento la audiencia se desarrollara con la participacion de un representante del
Sindicato y/o de persona de su confianza.

ARTICULO 51. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Los trabajadores de base tienen derecho a una prima de antigliedad de conformidad con lo
siguiente:

1. La prima de antigliedad consistira en el importe de 12 dias de salario, por cada afio 3
de servicio. %
2k Para determinar el monto del salario se estara en lo dispuesto en el articulo 97 de \QJ
estas C.G.T.

3. La prima de antigiedad se pagara a los trabajadores que se separen

voluntariamente del empleo siempre que hayan cumplido 15 afios de servicio por lo menos.
Asi mismo se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados
de su empleo independientemente de la justificacion o injustificacién del despido.

4., En caso de muerte del trabajador cualquiera que sea su antigliedad la prima que
corresponda se pagara a las personas mencionadas como beneficiarios.

La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrira a los trabajadores o a sus
beneficiarios independientemente de cualquier otra prestaciéon que le corresponda. R

ARTICULO 52. INDEMNIZACION

Si el Trabajador es separado de su cargo y por resolucion del Tribunal le restablecen sus
derechos laborales y ordenan su reinstalacion, el Instituto dara cumplimiento al laudo.

indemnizacion econémica la cantidad correspondiente a noventa y cinco dias de salario de
la ultima categoria desempefiada y doce dias de salario por cada afio de servicio prestado.
Ademas de la indemnizacién el trabajador tiene derecho a:

El Trabajador podra optar por su no reinstalacion, en cuyo caso el Instituto le pagara como S

1. Salario correspondiente a los dias laborados y no pagados; y
2. Aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. \
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ARTICULO 53. SEPARACION POR INVALIDEZ.

Si el Trabajador es separado de su encargo por dictamen médico por invalidez total y
permanente, el Instituto lo pensionara conforme a lo establecido en la LSSET.

Al momento de la separacion, el Instituto le otorgara veinte (20) dias de salario por cada
afio laborado, mas los dias concedidos en el articulo 57 de estas C.G.T., asi como las
demas prestaciones contractuales que se le adeuden.

ARTICULO 54. DESPIDO INJUSTIFICADO.

En caso de despido injustificado de un Trabajador, comprobado ante la autoridad
correspondiente, el Instituto pagara lo que se le adeudare del salario, horas extras,
vacaciones, aguinaldo, mas la cantidad de doce dias de salario por cada afio de servicio \
prestado al Instituto y las demas prestaciones que le correspondan de acuerdo ala L.F.T.

En caso de que el despido sea legalmente justificado el trabajador tendra los mismos
derechos que sefialan la L.F.T. y las C.G.T.

ARTICULO 55. LIMITACIONES A LA RESCISION.

|, Porencargo o comision sindical: El Trabajador con licencia sindical, en los términos
del articulo 118 de estas C.G.T, asi como el que ostente cualquier representacion
sindical, no estara sujeto a rescision de contrato, durante el tiempo que dure en su
encargo o comision.

ll.  Por antigiiedad laboral: Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién dé\\f\

mas de 15 (quince) afios, el Instituto sélo podra rescindirla por alguna causa que se ;

considere particularmente grave o que haga imposible su continuacion. En caso

contrario, se le impondra al trabajador las medidas disciplinarias correspondientes.

De reincidir en la falta o incurrir en otra u otras que amerite sancion, sera causa de
rescision.

ARTICULO 56. RENUNCIAS.

El Trabajador que renuncie a su plaza recibira del Instituto doce dias de salario por cada

afio de labores en el Instituto y la parte proporcional de sus vacaciones y aguinaldo que le
correspondan, mas una constancia de servicio.

ARTICULO 57. SEPARACION POR JUBILACION Y POR OTRAS PENSIONES.

A la separacién del Trabajador por pension o jubilacion, el Instituto le pagara la prima de <‘\
antigliedad correspondiente. \Q/

21

Condiciones Generales de Trabajo 2025-2027 ") / 2

D 4



El Instituto cubrira el salario devengado, asi como las partes proporcionales de aguinaldo y
prima vacacional y aquellas a que tuviere derecho de conformidad a lo establecido en las
presentes C.G.T. y en su caso el seguro de retiro, conforme con la L.T.S.E.T. aplicable. \

ARTICULO 58. REUBICACION.

El Instituto se obliga a reubicar al trabajador sin perjuicio de su salario que a consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad profesional haya sido dictaminado por el
departamento de medicina del trabajo como no apto para continuar desempefiandose en el
cargo del cual es titular.

Si la incapacidad es por causa ajena al trabajo, podra ser reubicado, sin perjuicio de
terceros, continuando con el salario que le corresponda, previo acuerdo de la Comision
Mixta de Contrato y Escalafén.

CAPITULO VIiI
SANCIONES SINDICALES
ARTICULO 59. DISCIPLINA SINDICAL. N\ N
Cuando el trabajador infrinja los estatutos que rigen al Sindicato y amerite la suspension de A \\\

sus derechos sindicales, el Sindicato lo comunicara al Instituto, para los efectos
administrativos conducentes, sin que ello implique responsabilidad alguna para el Instituto.

ARTICULO 60. EJERCICIO INDEBIDO EN EL EMPLEO.

Cuando alguin Trabajador asesore a alglin asegurado o beneficiario, para la presentacion
de una acusacion en contra de otro trabajador o del Instituto se investigara el hecho a través
de la Comision Mixta Disciplinaria y se procedera conforme lo establece la L.T.S.E.T. en la
materia. De comprobarse dolo, mala fe y falta de probidad por parte del trabajador, se
determinara la sancion correspondiente.

CAPITULO IX
DE LA PREVISION SOCIAL ?\?

A efecto de prevenir los riesgos, garantizar con medidas protectoras la integridad del
trabajador, asi como el cumplimiento de la L.T.S.E.T con relacién a la salud en el trabajo, \
ayudar a resolver el problema habitacional y cumplir con las finalidades del Instituto, las

partes convienen lo siguiente: %

ARTICULO 61. AYUDA PARA PAGO DE RENTA DE CASA/HABITACION.

El Instituto otorgard al trabajador por concepto de ayuda de pago de renta de /\}\
casa/habitacion, una prestacion econémica mensual equivalente al 27% (veintisiete por
ciento) de su salario.
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ARTICULO 62. COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene es un oérgano bipartita integrado por
representantes del Instituto y el Sindicato, quienes ejerceran dichas funciones por el término
de un afio, con el objeto de promover, vigilar y recomendar en los centros de trabajo del
Instituto, las normas de seguridad e higiene, asi como determinar las areas que se
consideren de riesgo de trabajo, de acuerdo a su reglamento, manuales y leyes relativas
de la materia, debiendo sesionar cada mes y brindar capacitacién al personal de manera
periodica en sus centros de trabajo, con temas relacionados con la seguridad e higiene.

del Sindicato y tres representantes del Instituto con sus respectivos suplentes. Se contara
ademas en cada centro de trabajo con una Comisién Auxiliar Mixta, integrada por un
nimero igual de representantes. La Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene sera la
Unica facultada para tomar acuerdos.

La Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene estara integrada por tres representantes @

ARTICULO 63. SEGURIDAD E HIGIENE.
\ )
El Instituto proporcionara en los Centros de trabajo las condiciones de operatividad, \
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo, quedando a cargo de la Comision
Central Mixta de Seguridad e Higiene vigilar su cumplimiento a través de las Comisiones

Auxiliares.
AN
ARTICULO 64. SERVICIOS SANITARIOS. \&\

En cada centro de trabajo habra instalaciones sanitarias integradas por WC, lavabos vy
regaderas funcionales. En aquellas areas que por sus caracteristicas del servicio |o

requieran se instalaran bafios con servicios de agua caliente y fria. Los trabajadores\:. .
encargados del servicio de limpieza y mantenimiento deberan mantenerlos en adecuada \\
condiciones. Queda a cargo de la Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene, vigilar

su cumplimiento, a través de las Comisiones Auxiliares. O\

ARTICULO 65. VESTIDORES.

En los centros de trabajo donde por las caracteristicas del servicio se requiera, se instalaran /X/
para uso exclusivo del trabajador vestidores y/o guardarropas, a fin de lograr un ambito
laboral seguro e higiénico.

ARTICULO 66. GUARDA DE LOS UTILES Y DE ROPA. /)/

El Instituto proporcionara sin costo para los trabajadores, mobiliario adecuado y seguro para

resguardar los utensilios de trabajo y prendas de ropa personales ya sean propiedad del

Instituto o de los trabajadores, en caso excepcionales estos podran ser abiertos solo por

una autoridad administrativa en presencia de los trabajadores que los tengan asignados y/o <\
un representante sindical. \Q
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ARTICULO 67. UNIFORME Y GAFETE.

El Instituto proporcionara anualmente en dos exhibiciones (en la segunda quincena del mes
de enero y la primera quincena del mes de julio), una percepcién econémica equivalente al
costo de 3 (tres) juegos de uniformes y calzado de buena calidad. El apoyo se Incrementara ~ —
en un 10% en forma anual. Asimismo, proporcionara a todo el personal del Instituto un (

. . - ’ I3 \g%
gafete de identidad en el que aparecera (nombre completo, nimero de cuenta, categoria, \

area de adscripcion y firma del trabajador, asi como los datos del Instituto), el cual se debera
actualizar en cada cambio de administracion, en caso de deterioro debera renovarse sin
costo alguno, siempre y cuando el trabajador exhiba el gafete a renovar, en caso contrario
cubrira el importe de la renovacion.

Todo trabajador debera portar en lugar visible su identificacion institucional con fotografia
para poder ingresar y permanecer en las instalaciones del mismo, sin excepcién alguna. %

X,

Durante la jornada laboral, es obligatorio para el trabajador usar los uniformes, en caso
contrario sera acreedor a una sancién administrativa y retirado del area.

ARTICULO 68. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, MOBILIARIO, UTILES, 1\
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE TRABAJO. A\

El Instituto suministrara, sin costo para el trabajador, instrumentos, materiales, Ctiles, equipo
de proteccion personal y herramientas necesarias para su seguridad en el desemperfio de
sus labores, todos ellos de buena calidad; su uso sera estrictamente personal, cuando asi
lo determinen las partes. El Instituto no podra exigir que usen utensilios de trabajo que no
hayan sido proporcionados por la Institucion. \\\ .\:_‘\\

El Instituto proporcionaréa en especie cada 6 meses (en el mes de enero y en el mes de \ N\
julio), equipo de proteccién personal para el trabajador que lo requiera por sus funciones y .
actividades; dichos trabajadores seran determinados por la Comisién Mixta de Seguridad e

Higiene.

Durante la jornada laboral, es obligatorio para el trabajador, usar los equipos de proteccion

personal otorgados por el Instituto, en caso contrario serd acreedor a una sancién
administrativa y retirado del area.

Sy
El Instituto pagara al trabajador que preste sus servicios como chofer y operador de
ambulancia, el costo por concepto de renovacién de licencia. \‘%

ARTICULO 69. RESPONSABILIDAD POR DEFICIENCIA EN LAS LABORES.

Ningun trabajador sera responsable por retrasos o complicaciones en el desempefio de sus

labores, cuando estas sean consecuencia de la falta de suministro, deficiente calidad o mal \
estado del equipo, mobiliario, herramientas, instrumentos, Utiles y/o consumibles /\
necesarios para la realizacién de sus funciones; siempre y cuando el trabajador no haya

obrado con dolo, negligencia o mala fe, previa investigacion.
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ARTICULO 70. RESPONSABILIDAD SOBRE INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

Cuando se trate de materiales, herramientas, equipos o instrumentos de trabajo, el
trabajador firmara su resguardo y sera el responsable del buen uso, evitando en todo
momento su extravio o destruccion. El trabajador no sera responsable del deterioro natural
por el uso continuo de los mismos.

En el caso del trabajador autorizado para uso y manejo vehicular, por uso negligente o
indebido, dependiendo de la gravedad del caso, se hara acreedor a las sanciones
administrativas correspondientes.

ARTICULO 71. BOTIQUINES, MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION PARA
PRIMEROS AUXILIOS.

El Instituto dispondra en los centros de trabajo de botiquines con medicamentos basicos y

material de curacion para la atencién de primeros auxilios. La vigilancia del cumplimiento—

de este ordenamiento, estara a cargo de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e
Higiene. \

ARTICULO 72. ASISTENCIA MEDICA Y DENTAL AL TRABAJADOR Y SUS

BENEFICIARIO.

El Instituto proporcionara al trabajador, a su esposa o concubina; esposo o concubino, a
sus hijos menores de dieciocho (18) afios y a sus padres que dependan econémicamente
de él: la asistencia médica, dental, quirirgica, obstétrica y farmacéutica que requieran. EI
dlsfrute de esta prestacion se extendera tanto para los hijos varones como para las mujere:

hasta que alcancen la edad de veinticinco (25) afios, siempre que comprueben reahza

estudios acordes a su edad y que no hayan contraido matrimonio o estén en unién libre. La
prestacion se extendera para los hijos del trabajador que no puedan mantenerse por si
mismos, debido a la inhabilitacién para trabajar por enfermedad crénica, fisica o psicoldgica,
hasta en tanto no desaparezca la inhabilitacion.

ARTICULO 73. ANTEOJOS Y/O LENTES.

Cuando el médico especialista del Instituto prescriba al trabajador anteojos o lentes de
contacto, el Instituto le proporcionara un apoyo economico por la cantidad de $2,700.00
(Dos Mil Setecientos Pesos .00/100 M.N.) para su adquisicion; ésta prestacion podra darse
una vez al afio, siempre y cuando sea prescrita por un médico del Instituto.

ARTICULO 74. CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

El Instituto brindara preferentemente a los hijos del trabajador el servicio de educacién
inicial en los CAI'S, de acuerdo a las edades siguientes: area para lactantes de 45 dias a
18 meses; area Maternal a partir de los 19 meses a 2 afios 7 meses; educacion preescolar,
de 2 afios 8 meses a 6 afios 11 meses.
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El servicio asistencial se otorgara de conformidad con las normas establecidas por el
Instituto y la Secretaria de Educacién. Los CAl estaran ubicados en lugar adecuado para
su funcionamiento, procurando lo mas cercano posible al centro de trabajo. \

Previa justificacion el Instituto ajustara el horario de labores al padre o madre para recoger
a su(s) hijo(s) en los CAl, sin que afecte su salario.

TN
S .
— %\'7

Este mismo derecho tendra el trabajador que mediante un mandato judicial demuestre que <_ Y
tiene la patria potestad o |la guarda y custodia del menor. No se aceptard ninguna otra \\
documentacién que no sea expedida por un Juzgado Civil.

Los hijos y nietos de los trabajadores de los CAI'S no podra estar bajo su cuidado directo.

ARTICULO 75. MATERNIDAD y PATERNIDAD.
En los casos de maternidad, la trabajadora tendra derecho a las siguientes prestaciones:

I. Noventa dias de descanso con salario integro, a partir de la fecha en que el médico expida
la incapacidad por maternidad.

Il. Entrega de equipo completo de ropa (canastilla) de buena calidad para el recién nacido,
inmediatamente después del parto del producto viable.

lll. El Instituto establecera un espacio donde la madre cumpla con el programa del "Hospital
Amigo del Nifio y de la Nifia" (servicio de lactancia en las diferentes areas de trabajo).

IV. El Instituto otorgara a la madre trabajadora, una hora de lactancia materna, a la entrada\
0 a la salida de la jornada laboral hasta por seis meses, sin tolerancia en el horario de
entrada.

V. Otorgar permiso de paternidad de cinco (5) dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de
adopcién de un infante.

VI. Las demas que mencionan las Leyes. i

ARTICULO 76. RECONOCIMIENTO AL PERSONAL. ]
En reconocimiento al Trabajador como servidor publico del Instituto, se haran acreedor a \

una gratificacion anual de $2,800.00 (Dos Mil Ochocientos Pesos .00/100 M.N.), efectiva al
dia 07 (siete) de diciembre.

El Instituto y el Sindicato designara a los mejores trabajadores quienes recibiran
anualmente un reconocimiento econémico, equivalente a un mes de salario de la siguient

manera: 12 de mayo, dia de la enfermera, a dieciséis (16) trabajadores del area
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paramédica; el 19 de julio, dia de la secretaria a dieciséis (16) trabajadores de las areas
administrativa y pedagégica; el dia 23 de agosto, dia del Trabajo Social, a seis (6)
trabajadores sociales; el dia 23 de octubre, dia del médico, a dieciséis (16) trabajadores del
area médica: el 12 de diciembre, dia del quimico, a seis (06) trabajadores del area de
auxiliares de diagnéstico; siendo otorgado dicho pago, en la quincena correspondiente.

Los trabajadores seran seleccionados por el Comité para el reconocimiento del personal, %

integrado por ambas partes, que calificaran estrictamente los siguientes requisitos
indispensables en su conjunto para cumplir el objetivo: puntualidad, asistencia, disciplina,
iniciativa, disposicion, trabajo en equipo, productividad, responsabilidad, ética, civismo,

calidad humana, actualizacion y respeto. &

El Instituto otorgara mensualmente un reconocimiento al trabajador de cada una de las (
areas de trabajo, para ello tomara en consideracion los criterios que se establezcan en el !

Comité mencionado en el parrafo anterior. \_J
El reconocimiento podréa ser un diploma o constancia, nota laudatoria o mencién honorifica.
Los nombres de los seleccionados se daran a conocer a través del cuadro de honor ubicado
en cada centro de trabajo.
ARTICULO 77. BONOS.
W

El 05 de enero, el Instituto entregara al trabajador, un bono econémico por concepto de \
regalo de Dia de Reyes de $1,350.00 (Mil Trescientos Cincuenta Pesos .00/100 M.N.)

El Instituto otorgara a las madres trabajadoras un bono econémico de $2,100.00 (Dos mil
Cien Pesos .00/100 M.N.) y a los padres trabajadores en su dia, un bono econémico de:

$1,850.00 (Mil Ochocientos Cincuenta Pesos .00/100 M.N.). \‘\ '
yo

En la primera quincena del mes de julio, el Instituto proporcionara al trabajador, un apo
econémico para Utiles escolares, de $2,900.00 (Dos mil Novecientos Pesos .00/100 M.N.).

Asimismo, el Instituto otorgara en la primera quincena del mes de diciembre un bono
navidefio por la cantidad de $1,900.00 (Mil Novecientos Pesos .00/100 M.N.), asi como un
vale de fin de afio por la cantidad de $1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta Pesos .00/100 M.N.) Q/

ARTICULO 78. ESTIMULO POR INVESTIGACION. /_%/

Para incentivar la investigaciéon en materia de seguridad social, en beneficio del Instituto,

éste cubrira el equivalente a un mes de salario al trabajador que presente trabajo de =
investigacion para participar en cualquier congreso, foro o evento nacional o internacional, ’7/
siempre y cuando ocupe el primer o segundo lugar.
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ARTICULO 79. ESTIMULO POR PONENCIAS O CONFERENCIAS.

Cuando el trabajador exponga un tema como conferencista o ponente en un congreso, foro
o evento similar, en el ambito estatal, nacional o internacional, en materia de seguridad
social, en representacion del Instituto, éste le otorgara constancia o reconocimiento.

El trabajador que acumule cinco constancias o reconocimientos durante el afio, recibira una
cantidad equivalente a un mes de salario.

ARTICULO 80. PRESTAMOS PARA EL FOMENTO A LA VIVIENDA.

El Instituto dentro de sus posibilidades financieras y en los términos de los articulos 115,

116 y 117 de la L.S.S.E.T., podréa otorgar al trabajador, con mas de un afio de cotizar al \Q
Instituto, préstamos hipotecarios, tomando en cuenta la capacidad de crédito y pago del @
asegurado. \

ARTICULO 81. PRESTAMOS A CORTO PLAZO.

El Instituto otorgara préstamos a corto plazo a los trabajadores, en los términos establecidos \Q
en los articulos 107, 113y 114 de la L.S.S.E.T. \

NN
ARTICULO 82. ASISTENCIA LEGAL. \

Si el trabajador es denunciado o privado de su libertad, por motivos relacionados con sus
funciones y siempre que no se trate de faltas o delitos cometidos en contra del Instituto éste
lo asistira legalmente. ’

ARTICULO 83. FIANZAS.

Si el trabajador es privado de su libertad en cumplimiento de una comisién de trabajo
derivada del ejercicio de sus funciones, por causas no imputables al trabajador, debera
comunicar por los medios posibles a su alcance al Instituto, y este, pagara la prima
correspondiente para la adquisicion de una fianza que le garantice obtener su libertad y
poder continuar con el desempefio de sus labores.

CAPITULO X
ENFERMEDADES GENERALES Y MUERTE &

ARTICULO 84. ESTIMULO DE ANTIGUEDAD.

El Instituto pagara al trabajador por cada periodo laboral de cinco (05) afios de servicio, un /\Iﬁ
estimulo econémico Unico, considerando el sueldo base, conforme a la siguiente tabla: ,
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ANOS DIAS A PAGAR
5 9.0
10 14.0
15 19.0
20 24.0
25 29.0
30 34.5
35 38.5
40 39.5
45 40.0

ARTICULO 85. ATENCION MEDICA.

El servicio médico que requiera el trabajador seré proporcionado por médicos del Instituto;
la prestacién sera a través de las Unidades de Medicina Familiar y el Centro de
Especialidades Medicas.

Los medicamentos seran suministrados por el Instituto.

\

Si durante la jornada laboral el trabajador requiriera atencion médica, previo aviso a su \\J)
superior jerarquico, recibira atencién inmediata a traves del servicio de urgencias. \ QD
N

ARTICULO 86. LICENCIAS MEDICAS.

Los trabajadores seran atendidos por médicos del Instituto, teniendo derecho a que se le.
extienda la licencia médica correspondiente cuando el caso lo requiera sin mas autorizacio N\ \
que la del médico tratante. Las licencias médicas quedaran registradas en el expediente NN
clinico del trabajador, y deberan ser entregadas en el centro de trabajo a mas tardar dentro

de los 3 dias siguientes a su expedicion. Lo anterior de conformidad con lo estipulado en el
Reglamento Interior del ISSET, en Materia de Expedicion y Control de Licencias Médicas.

El trabajador que contraiga enfermedad profesional que lo incapacite para laborar, gozara
de licencia médica con goce de salario concedido por el Instituto, conforme a la
normatividad establecida en la L.S.S.E.T, al término del cual debera ser remitido al
Departamento de Medicina del Trabajo para ser dictaminado, con el entendido que en tanto
se establezca el dictamen, gozara de incapacidad.

otro dictamen médico y en caso de desacuerdo entre ambos dictamenes, el instituto y el
sindicato designaran un tercer perito, para que elabore nuevo dictamen que resultara s
obligatorio definitivo e inapelable por ambas partes, el cual sera pagado por el Instituto y !

Sindicato.
X3

El trabajador que no esté de acuerdo con el dictamen emitido por el Instituto podra presentar /‘)5
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ARTICULO 87. DEL FALLECIMIENTO.

Al fallecimiento del trabajador, salvo a lo dispuesto en el articulo 90, fraccion | de estas
C.G.T., el Instituto pagara al o los beneficiarios designados en su hoja de afiliacion lo
siguiente:

I. Seguro de vida por 400 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacién, en la fecha
del deceso en caso de muerte natural; 600 veces el valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion, si ocurriese por accidente, por cualquier causa violenta o muerte colectiva;
siempre que la muerte no sea consecuencia de un delito intencional imputable a los
beneficiarios en los términos de las leyes respectivas.

II. Las prestaciones econémicas que se le adeuden al trabajador por vacaciones, aguinaldo,
estimulos, horas extras, bonos, prima de antigliedad de siete dias de salario, etc., asi como
las establecidas enla L.S.S.E.T. 3
lll. Un seguro para ayuda de gastos funerarios, en los montos a que se refieren los articulos:
103 de la L.S.S.E.T., 111 y 112 de su Reglamento.
<

Cuando el trabajador no haya designado beneficiarios, las prestaciones descritas se
pagaran conforme lo establezca cualquier autoridad jurisdiccional.

El Instituto contratara con una Institucién aseguradora, un seguro de vida colectivo para el \\\
trabajador, con una cobertura de $137,000.00 (Ciento Treinta y Siete Mil Pesos .00/100 \ Q
M,N.) para muerte natural, $269,000.00 (Doscientos Sesenta y Nueve Mil Pesos .00/100 \
M.N,), por muerte accidental, mas $13,200.00 (Trece Mil Doscientos Pesos .00/100 M. N.), \
para gastos funerarios; asi como en caso de pérdida de miembro en donde se cubrira el

porcentaje fijado por la compafiia aseguradora que se contrate; misma que sera aplicable

a partir del vencimiento de la pdliza que se encuentre vigente. AN

Al fallecimiento del trabajador y que hubiera el derecho a otorgar pension por viudez,
orfandad o ascendencia, ésta se otorgara a su beneficiario, conforme lo establece la
L.S.S.E.T. y alo que sefialan las presentes C.G.T.

A la muerte del trabajador, y este tuviere un hijo (a) inscrito en el escalafén de la bolsa de
trabajo sin importar su categoria, este pasara a ocupar el primer lugar. .Eﬁ

ARTICULO 88. CREDITO PARA GASTOS FUNERARIOS.
El Instituto otorgara crédito al trabajador que utilice los servicios funerarios del ISSET. El

plazo del crédito podra ser hasta por doce meses, que sera descontado quincenalmente
del salario del trabajador.

Si el trabajador fallece, el costo del servicio funerario podra descontarse de la liquidacion
de la prestacion a que refiere los articulos 103 y 104 de la L.S.S.E.T, siempre y cuando
quien solicite el servicio sea el beneficiario designado en la hoja de afiliacion. ‘

30
Condiciones Generales de Trabajo 2025-2027

@)o%’l—/



S

"/\\\ @ OQL M y 4

Previa solicitud del trabajador y/o beneficiario dirigida al Director General, el Instituto
concedera hasta un cincuenta por ciento de descuento del costo del servicio funerario.

CAPITULO XI
RIESGO DE TRABAJO

ARTICULO 89. ENFERMEDADES DE TRABAJO.

La Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene consignara en su Reglamento, las
enfermedades consideradas con riesgo de trabajo, ademas de las que se establecen en el
titulo noveno de la L.F.T.

ARTICULO 90. ATENCION MEDICA POR RIESGO DE TRABAJO. &\?\?

El Instituto, conforme a lo que establece el Reglamento de la Comision Central Mixta de
Seguridad e Higiene, realizara al trabajador que labore en areas infectocontagiosas o de
riesgo de trabajo, valoracion médica preventiva, cada seis meses.

El Instituto proporcionara atencion médica y medicamentos al trabajador que realice
funciones en areas infectocontagiosas o de riesgo de trabajo, priorizando la salud y la
atencién médica, sobre el pago de la indemnizacién correspondiente.

ARTICULO 91. ACCIDENTE DE TRABAJO.

W

Cuando el trabajador en el desempefio de sus labores sufra un accidente de trabajo, tendra \\Q
\\

un plazo hasta de 72 horas para comunicar personalmente o a través de una persona de
su confianza al jefe inmediato de la unidad administrativa de adscripcion, para que en ese
lapso se integre el acta circunstanciada de los hechos, la cual debera contener, por los
menos: fecha, hora, y lugar del accidente, remitiéndose copia al Sindicato y al Trabajador\\
NN

de conformidad a lo sefialado en los articulos 473 y 474 de la L.F.T.
Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:

1. Asistencia médica y quirurgica; D
2. Rehabilitacion;

3. Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera; /Y/
4. Medicamentos y material de curacion;, -
5. Los aparatos de prétesis y ortesis necesarios; y ’/f

6. La indemnizacion sefialada en el articulo 95 de estas C.G.T.

ARTICULO 92. INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

El Instituto pagara por accidente de trabajo o enfermedad profesional, las siguientes ‘<\

indemnizaciones: \Q)
31 / ,
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I. Por muerte. - Al fallecimiento del Trabajador, el Instituto, pagara proporcionalmente a los
beneficiarios designados en la hoja de afiliacion, la indemnizacion en los términos de los
numerales 500, 501, 502 y 503 de la L.F.T; las prestaciones que se le adeudaren por prima
vacacional, aguinaldo, horas extraordinarias, etc.

Il. Por incapacidad total y permanente.- Como consecuencia de incapacidad para laborar

total y permanentemente, por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Instituto

pagara al Trabajador o a la persona que lo represente legalmente, una indemnizacion N\
equivalente al Importe de 1,145 (Un Mil Ciento Cuarenta y Cinco) dias del Ultimo salario "%\
devengado, de igual forma pagara las prestaciones que se le adeudaren por vacaciones,
aguinaldo, horas extras, etc., asi como la cantidad de siete dias de salario por cada afio de

servicio.

lll. Por incapacidad parcial y permanente.- Derivado de Dictamen Médico Laboral que

determine la incapacidad del trabajador para laborar parcial y permanente, por accidente \
de trabajo o enfermedad profesional, el Instituto pagara al Trabajador la indemnizacién que
le corresponda conforme a los criterios y porcentajes que establece la L.F.T. El trabajador N
que no esté de acuerdo con el dictamen emitido por el Instituto, podra presentar otro Q§
dictamen médico y en caso de desacuerdo entre ambos dictamenes, el Instituto designara

un tercer perito, para que elabore un nuevo dictamen que resultara obligatorio, definitivo e
inapelable para ambas partes.

El Instituto reubicara al trabajador que presente éste tipo de incapacidad, en un trabajo
adecuado a su nueva aptitud laboral.

El Instituto pondra los medios a su alcance para capacitar al trabajador, con el fin de que
éste pueda desempefiar su nueva actividad laboral.

En todos los casos, el trabajador o el beneficiario podran solicitar la asistencia del Sindicato. _

ARTICULO 93. APARATOS, PROTESIS U ORTESIS. \\\
x

Cuando el trabajador por accidente de trabajo requiera de aparatos o dispositivos de
l\'\ protesis u ortesis, se sujetara a lo dispuesto en el numeral 91 de las C.G.T.

p
N\
\\

ARTICULO 94. SUBSIDIO EN ACCIDENTE DE TRABAJO. %%

Cuando el trabajador se incapacite total y permanentemente por accidente de trabajo, el

Instituto le pagara salario integro y las demas prestaciones que le correspondan conforme

a las presentes C.G.T., en tanto se le otorguen las indemnizaciones y prestaciones que la

L.S.S.E.T. le confiera.

\

ARTICULO 95. PAGO DE INDEMNIZACION.

A partir del dictamen médico laboral, expedido por el Departamento de Medicina del /\,f\
./’\ Trabajo, el Instituto cubrira al trabajador en un término de treinta dias, la indemnizacion

/
/ . Y ) :
‘ » p
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correspondiente, de acuerdo a éstas C.G.T. de no hacerlo, pagara al trabajador su salario, :

por el tiempo excedente a dicho término.
ARTICULO 96. SALUBRIDAD. S .

El Instituto y el Sindicato a través de la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene, \§‘
actualizaran y modificaran en su caso, el Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de

Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales, con el fin de garantizar
condiciones de seguridad y salubridad. La vigilancia y cumplimiento del reglamento estara

a cargo de dicha comision.

CAPITULO XlI
SALARIO *

ARTICULO 97. SALARIO.

Remuneracion en efectivo y especie, que recibe un trabajador, por su jornada laboral, de
acuerdo a la categoria que desempefia y que esta integrado por sueldo base, prestaciones
y deducciones.

ARTICULO 98. PAGO DE SALARIO.

Los pagos de salario, se realizaran por medio de deposito via electrénica en el penultimo |
dia habil de cada quincena, el trabajador podra descargar su recibo de pago de manera
digital en el portal oficial del ISSET, en el cual se especificara detalladamente todos y cada
uno de los ingresos y descuentos que se les hagan en la quincena. ™y

Cuando el Trabajador labore en dia festivo, el Instituto pagara dicho dia en la siguiente
quincena.

Se establece un pago anual de 5 (cinco) dias adicionales por los meses que traen treinta y
un dias y de 6 (seis) dias cuando el afio sea bisiesto, pagaderos en la segunda quincena
de enero del afio subsecuente.

En caso de omision de pago de salario, el trabajador presentara su reclamo por escrito ante

el Sindicato, quien gestionara su pago ante el Instituto, en caso procedente, el ISSET se o
compromete a pagarlo en la siguiente quincena de su recepcion. /f

ARTICULO 99. QUINQUENIO. ﬂ/

El Instituto cubrira al trabajador el pago de quinquenios laborados en el ISSET, equivalente
al salario devengado mensualmente, conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO DIAS A PAGAR <

5 Anos 3 Dias
10 Afios 5 Dias %

~ - , 33 y4
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15 Afios 7 Dias

20 Afos 9 Dias

25 Afios 12 Dias
30 Afios 14 Dias
35 Afos 16 Dias
40 Afios 18 Dias
45 afios 19 Dias

ARTICULO 100. DERECHOS ADICIONALES EN CASO DE RIESGO DE TRABAJO.

El trabajador que realice labores en areas clasificadas de riesgo, tendra derechos
adicionales al salario y vacaciones, conforme lo sefiala el "Manual para Prevenir y Disminuir
Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales", de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene.

En caso de ser cambiado a un area clasificada sin riesgo dejara de percibir ésta prestacion.

El pago adicional al salario, de cada trabajador, en &area de riesgo sera de la siguiente
manera:

a) Por alto riesgo, veinte por ciento y un periodo extraordinario de vacaciones de 12 dias
habiles al afio.
b) Por mediano riesgo, diez por ciento y un periodo extraordinario de vacaciones de 10 dias
habiles al afio.
c) Por bajo riesgo, siete por ciento y un periodo extraordinario de vacaciones de 5 dias

habiles al afo.

El trabajador que realice sus labores en areas de riesgo, dictaminadas por la Comision
Central Mixta de Seguridad e Higiene, disfrutara de un periodo extraordinario de descanso

’N{

anual extraordinario, las cuales no seran renunciables, aplazables ni acumulables. Los dias s
a disfrutar seran pagaderos en la primera quincena de agosto, de acuerdo a lo que sefiala A\

el Reglamento y Manual de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y debera acudir a su
meédico tratante para su valoracién

Cuando el trabajador en area de riesgo se encuentre de licencia médica por enfermedad,
tendra derecho a éste pago hasta por 30 dias y en el caso de licencia médica por gravidez
sera por 90 dias.

ARTICULO 101. DESCUENTOS POR INASISTENCIAS O RETARDOS.

El Instituto haréa las deducciones correspondientes por concepto de inasistencias o retardos
del salario del trabajador en la siguiente quincena.

El trabajador en desacuerdo, con dichas deducciones podra inconformarse personalmente

ante su jefe inmediato y de no obtener solucion satisfactoria podra hacerlo por conducto del
sindicato, ante la Comisién Mixta Disciplinaria, la cual dentro de un término de ocho dias
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habiles analizara y dictaminara lo conducente. De ser favorable se hara el reembolso en la
quincena siguiente.

ARTICULO 102. AGUINALDO.

El trabajador percibira aguinaldo anual integro, sin la deduccién de impuestos, equivalente
al nimero de dias que otorga el Gobierno del Estado a sus trabajadores. El pago se hara
en dos exhibiciones: sesenta dias en la primera quincena del mes de diciembre y la
diferencia en los primeros cinco dias del mes de enero del afio siguiente. El trabajador que
hubiera prestado sus servicios por un término inferior al ejercicio anual, recibird dicha
prestacién proporcionalmente al tiempo laborado.

El derecho a percibir el aguinaldo no se afectaré por licencias concedidas con goce de
sueldo.

CAPITULO XllI
PENSIONES

ARTICULO 103. PENSION POR JUBILACION.

a) Del régimen de la Ley ISSET Abrogada:

El trabajador que al 31 de diciembre de 2015 conforme lo establecen el Noveno Transitorio /™
de la L.S.S.E.T. y el Acuerdo de la Junta de Gobierno del ISSET, cumplié 30 (treinta) afios |
de cotizar al Instituto para los hombres y 25 (veinticinco) afios de cotizar al Instituto para las

mujeres y acrediten ante el Instituto haber optado por la permanencia en el régimen de la \ )
Ley del ISSET abrogada, y cumpla con los requisitos correspondientes, podra ejercer en_ i

todo momento el derecho a la Jubilacion. El pago de la pensién mensual sera el equivalente
al cien por ciento que resulte del ltimo salario devengado.

b) Del régimen de la LSSET:

El trabajador que al 31 de diciembre de 2015 no cumplié con lo sefialado en el Noveno
Transitorio de la L.S.S.E.T. y al Acuerdo de la Junta de Gobierno del ISSET, que haya

teniendo los derechos adquiridos a la pension por jubilacion al cumplir los 30 (treinta) afios /?
o mas de cotizar al Instituto para los hombres y 25 (veinticinco) afios 0 mas de cotizar al
Instituto para las mujeres, de conformidad al periodo sefialado y edad minima establecida .
conforme a la tabla siguiente: %
Periodo Edad Minima q@/
(afios) Hombres Mujeres ;
2018 — 2019 54 49
2020 — 2021 5b 50
2022 — 2023 56 51 ﬁ
2024 — 2025 57 52
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2026 — 2027 58 53
2028 — 2029 59 54
2030 — 2031 60 55
2032 - 2033 61 56
2034 — 2035 62 57

2036 63 58

Para el calculo del pago mensual de la pension por jubilacién, se considerara el 100%
(Cien por ciento) que resulte del Gltimo salario devengado.

ARTICULO 104. PENSION POR VEJEZ O DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE
SERVICIO.

N

a) Del régimen de la Ley del ISSET Abrogada: Pensién Por Vejez \g
\

El trabajador que al 31 de diciembre de 2015, conforme lo establecen el Noveno Transitorio
de la L.S.S.E.T. y el Acuerdo de la Junta de Gobierno del ISSET, cumplié 55 afios 0 mas
de edad y quince afios 0 méas de cotizar al Instituto y acredite haber optado por la
permanencia en el Régimen de la Ley del ISSET abrogada y cumpla con los requisitos

correspondientes, podra ejercer en todo momento el derecho a la pensién por vejez. Para \Q
el calculo de la pension se tomara de referencia el tltimo salario devengado, al que se le \\k
aplicara el porcentaje que determinara el monto de la pensién mensual de conformidad con \

la tabla siguiente:

ANOS COTIZADOS PORCENTAJE DE PENSION
1R A RN W I ) i el 55%
AB ' | i cssiis snmns smmms e irnos i 58%
TL 0 o sorsses e ssmmmhsn v tes s 61%

1 R HENT G P S 64%
M bt ol S - | S ) 67%
- SR 1ol e DR 70%
4y NP e X e MR 73%
B s i et e 76%

5 R R I en U I S N 79%
L s L T M, DR s s = 82%
28 e cebue s s s o 85%
20 e e ik s 88%
L T T IS, R S 1 B 91%
BB 55 5 ki o e sl o 94%

2 ] e s st s mwins s 97%
o2 [0 [ S AN s DN wE sy Vel 100%
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b) Del régimen de la L.S.S.E.T.: Pension de Retiro por Edad y Tiempo de Servicio

El trabajador que a partir del 01 de enero de 2016 cumpla quince afios o mas de cotizar al
Instituto, y cuente con la edad minima en el periodo establecido, tendra derecho a pension

de retiro por edad y tiempo de servicio de conformidad con la siguiente tabla: «§j

Edad minima
Periodo para Pension por
Edad y Tiempo
de Servicio

2018 — 2019 54
2020 — 2021 56
2022 — 2023 56
2024 — 2025 BY
2026 — 2027 58
2028 — 2029 59
2030 — 2031 60
2032 — 2033 61
2034 — 2035 62 ‘\\\‘\\

2036 63 / \\Q

El monto mensual de la pension de retiro por edad y tiempo de servicio se calculara en base \
al tltimo salario devengado, al que se le aplicara el porcentaje de pension de conformidad’
con la tabla siguiente:

ANOS COTIZADOS PORCENTAJE DE PENSION

UD 1 wermarr e e 750 s sue i oy 55%

e i e GRS 58%

AT . sionrns rmmansmonnn srmn sy sn 5 5858208 RS 61%

B s s g b g ssmmnan wenns 64%

195 -~ s smgien et R g snnes 55 67%

0 i bt o 748 i s S 70%

| R e, e i s, s e 73%

DD ' v e gt e IR AR 54 76%

TR S W SR P S o 79% g
1 el ik e g o a1 82%
/Sy £ S e e 85% /)/
e P e 88%

DT . - piwenervinnst swonns bamnn wunsi GBS SRR 91%

BB s v g B s 94%

1.1 R el e Rt 97%

e o e 100% §
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ARTICULO 105. GENERALIDADES.

El trabajador que no cumpla con lo sefialado en los articulos 103 y 104 de las presentes

- C.G.T., debera apegarse a lo establecido en la L.S.S.E.T., su Reglamento y demas

disposiciones normativas.
ARTICULO 106. PERMISO PARA TRAMITE DE PENSION.

El trabajador que esté en el supuesto a lo establecido en los articulos 103 y 104 de las
presentes C.G.T., podra solicitar por escrito al Instituto, con 15 (Quince) dias habiles de
anticipacién, turnando copia de la misma al Sindicato, le conceda permiso con goce de

salario por 45 (Cuarenta y cinco) dias naturales, para ausentarse de sus labores y atienda %

los tramites y requisitos respectivos -tiempo en que el Instituto se compromete a concluir
los tramites correspondientes al otorgamiento de la jubilacién y/o pension-.

El trabajador podra solicitar al Sindicato el apoyo para su gestién. El permiso que no se
gjerza, no sera pagadero en efectivo.

ARTICULO 107. CONTRATACION DE PENSIONADOS.

Si el trabajador pensionado reingresara al servicio activo, debera solicitar la suspensién de
la pensién en un plazo no mayor a 10 dias habiles; cuando concluya su encargo, solicitara
la reactivacion de la pension que venia disfrutando.

ARTICULO 108. SEGURO DE RETIRO. \ :

\
Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2015, cumplieron 30 (treinta) afios de cotizar al §
Instituto para los hombres y 25 (veinticinco) afios de cotizar al Instituto para las mujeres,
acrediten ante el Instituto haber optado por la permanencia en el regimen de la Ley del
ISSET abrogada y ejerzan la pension por jubilacién y por dictamen de Medicina del Trabajo N
por incapacidad total y permanente originada por accidente de trabajo o enfermedad Ry
profesional, tendran derecho al pago del seguro de retiro, de conformidad a lo dispuesto enx
el articulo 93 de la Ley del ISSET abrogada. NN

CAPITULO XIV
CAPACITACION Y ESTUDIO

ARTICULO 109. COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION.

La Comisién Central Mixta de Capacitacion, tendra por funciones vigilar, instrumentar,
operar y mejorar los sistemas y programas de capacitacion de acuerdo a la normatividad R
de la materia.

Estara integrada por cinco representantes del Instituto y cinco del Sindicato, con sus v
respectivos suplentes, quienes ejerceran sus funciones por el término de un aﬁO()/[

|
ks
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ARTICULO 110. BIBLIOTECAS.

E| Instituto de acuerdo a sus posibilidades, proporcionara servicio de biblioteca a los
trabajadores en el Centro de Especialidades Médicas y en las unidades administrativas que
lo requieran, con la mayor cantidad y calidad posible, incluyendo la actualizacién de
catalogos y contenidos en la plataforma tecnolégica con que se cuente acordes a las
necesidades de cada categoria. : '

El Instituto se obliga a mantener actualizada las bibliotecas tradicionéles y virtuales con los
sistemas de informatica y bibliografias vigentes.

ARTICULO 111. BECAS.

El trabajador podra solicitar al instituto, a través del Sindicato, becas conforme al
reglamento de la Comisién Central Mixta de Capacitacion, para estudiar y mejorar su
actitud, aptitud y formacién técnica, cientifica y profesional, siempre que los conocimientos
a adquirir sean acordes y aplicable a las necesidades de la Institucion.

La solicitud de beca sera recepcionada, analizada y en su caso aprobada por la Comision
Central Mixta de Capacitacion y sera otorgada a través de un convenio entre el Instituto y
el trabajador, siempre y cuando la beca sea para estudiar en una institucion con
reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE).

El trabajador al término de la beca, se obliga a acreditar ante el Instituto haber cursado los
planes de estudio y reincorporarse a sus labores y prestar sus servicios al Instituto por lo <
menos a un tiempo igual al de la beca otorgada. ~

Los trabajadores que se reincorporen a sus labores después del disfrute de una beca
gozaran de manera inmediata sus derechos laborales.

ARTICULO 112. CAPACITACION.

El Instituto y el Sindicato promoveran e impartiran permanentemente cursos de

capacitacion. /Z/

En todos los casos la capacitacion se impartird preferentemente dentro de la jornada de e
trabajo. ‘ f/
El Instituto y el Sindicato realizaran eventos que eleven el nivel cultural y laboral de los

trabajadores. /j)/

El aprovechamiento de los eventos a que se refiere este articulo, sera objeto de evaluacion
por la Comision Central Mixta de Capacitacion.

\ .
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'ARTICULO 114. CONVENIOS DE CAPACITACION.

&P

ARTICULO 113. PROMOCIONES POR CAPACITACION.

El trabajador que acredite cursos de capacitacion, tendra derecho preferencial a ser
promovido a una categoria superior supeditada a la existencia de plaza vacante a la que
aspire, dentro de los términos del Reglamento de la Comisién Central Mixta de Contrato y
Escalafon.

El Instituto promovera ante las instituciones de educacion la celebracién de convenios de
colaboracién, para elevar el nivel académico del personal, otorgandole para ello el beneficio .
del articulo 111 de éstas C.G.T.

, CAPITULO XV
ACCION DEPORTIVA' Y TURISMO SOCIAL

ARTICULO 115. ACTIVIDADES Y PROGRANAS RECREATIVOS, CULTURALES, (&
DEPORTIVOS Y SOCIALES.

El Instituto y el Sindicato estableceran los programas para el fomento de las actividades ; \\)
recreativas, culturales, deportivas y sociales de los trabajadores y sus beneficiarios, para AN\
ello el Instituto aportara los recursos en la medida que sus posibilidades se lo permita.

CAPITULO XVI
SINDICATO

ARTICULO 116. SINDICATO.

El Instituto otorgara al Sindicato, conforme a las posibilidades financieras, papeleria y
equipos de oficina. N

De la misma manera, dependiendo a las posibilidades financieras el Instituto proporcionara N X,
apoyo economico para el festejo del aniversario del sindicato correspondiente al dia siete
de diciembre, el cual se incrementara cada afio. R\

ARTICULO 117. TIEMPO DISPONIBLE PARA LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

El Instituto permitira que los representantes sindicales dispongan del tiempo necesario de
su jornada de trabajo, sin perjuicio de sus salarios, para atender los problemas de los
trabajadores, en el cumplimiento de sus labores.

Los representantes sindicales, que requieran tratar asuntos del [nstituto, podran trasladarse
a las oficinas correspondientes del Instituto y/o del Sindicato y de cualquier entidad publica
o dependencia. 1 "
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ARTICULO 118. PERMISOS SINDICALES.

E| Instituto concedera licencia a los Representantes Sindicales hasta por un (01) afio, que
podra ser renovada a solicitud del Titular del Comité Ejecutivo, con goce de salario
incluyendo todas las prestaciones econdmicas que perciban y sin perjuicio de sus derechos
laborales, escalafonarios y sindicales:

. Integrantes del Comité Ejecutivo, permiso que podra ser revocado a peticion del Titular
del Comité Ejecutivo.

Il. Delegados y Subdelegados

I1I. Integrantes de los Consejos (cuando el Sindicato lo solicite).

IV. Licencia con goce de salario por cinco (05) dias habiles previos a la Jornada Electoral,
a los dos representantes de cada férmula que participe en los procesos de eleccion de

Delegados, de acuerdo al calendario publicado por el Sindicato.

V. Licencia con goce de salario por cinco (05) dias habiles previos a la Jornada Electoral, a
los representantes por cada planilla registrada que participe en los procesos de Eleccidn
del Comité Ejecutivo Sindical, de acuerdo al calendario publicado por el Sindicato.

VI. Hasta cuatro auxiliares que seran propuestos por el Comité Ejecutivo del Sindicato, para
apoyo administrativo.

El Instituto otorgara licencia sindical por cada cincuenta (50) trabajadores agremiados al
Sindicato.

ARTICULO 119. CUOTAS SINDICALES.

El Instituto retendra del sueldo base del trabajador sujeto a estas cuotas, las ordinarias y
extraordinarias que determine la Asamblea General del Sindicato, y las entregara al
Sindicato, conforme a los estatutos, a través del representante autorizado por el Comité
Ejecutivo, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes inmediatos al descuento aplicado.

E| Secretario de Finanzas del Sindicato, esta facultado para verificar los descuentos; para
tal efecto el Instituto entregara quincenalmente la némina completa del personal agremiado.

ARTICULO 120. EDUCACION Y CAPACITACION SINDICAL.

El Instituto apoyara al Sindicato, en la medida de sus posibilidades, para el desarrollo de
actividades relacionadas a la Educacion y Capacitacion Sindical.

-

\

C
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/ ARTICULO 121. ESPACIOS PARA AVISOS SINDICALES.

A solicitud del Sindicato, el Instituto asignara el lugar mas cercano posible, a las areas
donde se registra la asistencia de los trabajadores, para colocar tableros de avisos y notas
del Sindicato.

_ CAPITULO XVII
COMISION MIXTA DISCIPLINARIA

ARTICULO 122. INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DISCIPLINARIA.

El Instituto y el Sindicato integraran la Comisién Mixta Disciplinaria con el objeto de
intervenir en los asuntos de su competencia. Estara conformada por tres (3) representantes
del Sindicato y tres (3) del Instituto, con sus respectivos suplentes, quienes ejerceran sus
funciones por el término de un afio, pudiendo las partes remover a sus representantes
libremente.

ARTICULO 123. FACULTADES DE LA COMISION MIXTA DISCIPLINARIA.

La Comision Mixta Disciplinaria conocerd y previa investigacion emitirda las
recomendaciones sobre los asuntos que se sometan a su consideracion y sean de su
competencia, de acuerdo al Reglamento que al efecto se establezca. \\\

ARTICULO 124. PROCEDIMIENTO PARA LAS SANCIONES.
El Instituto no podré aplicar sancién alguna al trabajador, sin previa investigacion

consignada y asentada en acta administrativa, en donde se cumplan las exigencias del
articulo 21 de la L.T.S.E.T, aplicada supletoriamente a la L.F.T.

Instituto cubrira su salario y lo restituira en sus demas derechos, de manera retroactiva.
ARTICULO 125. RECURSO DE INCONFORMIDAD. .
El trabajador que no esté de acuerdo con la resolucion emitida por la Comisién Mixt&

Disciplinaria, podra inconformarse e impugnar mediante los recursos o juicios previstos en
las leyes aplicables de la materia.

Cuando la Comision Mixta Disciplinaria resuelva a favor del trabajador, si fuera el caso, el %&
\\

Los terminos de prescripcion de las acciones a ejercer por las partes, seran los mismos que
se establecen en los articulos 95, 96, 97 y 98 de la L.T.S.E.T.: las resoluciones que se
emitan son obligatorias para las partes.
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CAPITULO XVIII
ESTIPULACIONES VARIAS

ARTICULO 126. RENUNCIAS A ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Los derechos y obligaciones establecidos en estas C.G.T., a favor del trabajador, son
irrenunciables.

ARTICULO 127. RESOLUCION EN CASO DE DUDA.
Como principio de derecho laboral, en caso de duda, en todo lo relativo a estas C.G.T,se
resolvera en lo que més beneficie al trabajador. Lo mismo aplicara en los procedimientos
de investigacion en que sea incierta la responsabilidad del mismo, garantizando
S\

imparcialidad, equidad y justicia.

ARTICULO 128. SANCIONES POR BENEFICIO ILICITO.

El trabajador que obtenga un beneficio ilicito en cualquier gestion gue corresponda a la
aplicacion de las presentes C.G.T., seré sujeto al procedimiento y sancion que establezcan
las leyes administrativas y laborales, sin detrimento de la responsabilidad civil o penal que
corresponda.

1 \v
ARTICULO 129. DESPENSAS. \

El trabajador recibira por el Instituto un bono quincenal por concepto de despensa,
equivalente a $235.47 (Doscientos Treinta y Cinco Pesos .47/100 M.N.). Este bono tendra 1
un incremento del 1.5 por ciento, anualmente, a partir del proximo afio.

De la misma manera, recibird un bono quincenal, por concepto de despensa especial,
equivalente a la cantidad de $359.16 (Trecientos Cincuenta y Nueve Pesos .16/100 M.N.),
el cual tendra un incremento del 5 por ciento, anualmente.

ARTICULO 130. ALIMENTACION.

El Instituto proporcionara alimentos nutritivos y de buena calidad a los trabajadores del
Centro de Especialidades Médicas, en los siguientes horarios:

HORARIO DE ENTRADA HORARIO DE ALIMENTOS
De lunes a viernes

05:45y 06:00 - ----------- 07:00 horas desayuno /)
21:00  eemeeeao oo 23:00 horas colacioén / N
Sabados, domingos y dias festivos:
05:45,06:00y 07:00 = -------cccoo--- 07:00 horas desayuno
---------------- 13:00 horas comida <
) . A 1 . %
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---------------- 18.00 horas cena
21:00 000 eeemmmmmm—mm---- 23:00 horas colacion

N
Los Trabajadores adscritos a la Unidad de Servicios Funerarios en horario de 24 por 48 4 \
horas, recibiran los alimentos en los siguientes horarios:

De lunes a domingo, incluyendo dias festivos.

07:00 = meememmmmm------ 07:00 horas desayuno
---------------- 13:00 horas comida
---------------- 18:00 horas cena
---------------- 23:00 horas colacion

ARTICULO 131. ESTACIONAMIENTO.

El Instituto procurara, dentro de sus posibilidades econdmicas y fisicas, construir
estacionamientos suficientes en sus unidades de nueva creacion para los trabajadores que |
en ella laboran.

ARTICULO 132. VIGENCIA DE ESTAS C.G.T.

Las presentes C.G.T. tendran vigencia a partir de la fecha de su deposito ante el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje en forma indefinida y sera revisable en los términos sefialados
en los articulos 397, 398 de la L.F.T., 77 de la L T.S.E.T. y 133 de estas C.G.T.

ARTICULO 133. APLICACION, DURACION; VIGENCIA Y REVISION DE ESTAS __
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Estas C.G.T. regiran en el Instituto por tiempo indefinido, siendo revisables en materia
salarial y prestaciones econdémicas cada afio o cuando lo exijan las condiciones econémicas
de emergencia nacional; asimismo sera revisable de manera total cada dos (2) afos.

La revisidn sera solicitada por el Sindicato por lo menos con un mes de anticipacion al
término de los periodos establecidos en el parrafo anterior, segun el caso. Cuando se trate
de revision salarial y econdémica de emergencia, la solicitud se hara con diez dias de q/
anticipacion. La fecha de inicio de la revision de estas C.G.T., sera a partir del dia quince
(15) de junio de cada afio, surtiendo sus efectos retroactivos al dia primero de enero del
afio de la revision. g

En caso de violacion o incumplimiento de estas C.G.T., el Sindicato podra emplazar a \ | ¢
huelga, dando aviso con diez (10) dias de anticipacion, por lo menos, a la suspension de :
labores.

TRANSITORIOS

de su depdsito legal ante el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, teniendo efectos

44 )
Condiciones Generales de Trabajo 2025-2027 / b
@ /24

4

/

PRIMERO. Estas C.G.T., surtiran sus efectos legales correspondientes a partir de la fecha @



M

(g

retroactivos al dia primero de enero del afio dos mil veinticinco, a favor del trabajador a la
fecha del depdsito de las mismas.

SEGUNDO. El Instituto imprimira 1,500 (mil quinientos) ejemplares de estas C.G.T., dentro Q

del término de sesenta (60) dias, después de emitida la TOMA DE NOTA expedida por el
H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, ambas partes las distribuiran entre los trabajadores.

POR EL ISSET POR EL SUITISSET

LIC. ENF. MARIA TERESA GARCIA
RODRIGUEZ
SECRETARIA GENERAL.

M.D. CARLOS ALBE/RTO HERNANDEZ DRA. LA

SANTIAGO HEF ’
TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO SECRETARIA DE ORGANIZACION
JURIDICO

LIC. ENF. MARLENE GONZALEZ .
MORALES / U/
( ¢/
SECRETARIA DE FINANZAS [/ g

X

DR. FARID ADAN PACHEZO Y OROZCO. MDAH. ANA DEY CARMEN GARCIA
; , HERNANDEZ
DIRECTOR DE PLANEACION, SECRETARIA DE BOLSA DE TRABAJO Y

PROGRAMACION. INNOVACION Y ESCALAFON
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L.C.P. GUILLERMO VELEZ GALLEGOS.
DIRECTOR DE FINANZAS.

v/

DR. HOMERO BENAVIDES BRITO. C. JOSE ALBERTO VERA SANCHEZ.
DIREC/TOR DE PRESTACIONES SECRETARIO DE PRENSA Y

SOCIOECONOMICAS. f

PROPAGANDA.
TX/%
7
ING. JUAN RUB MARRERO VIZCAINO. DR. TOMAS WONG ORTA
TITULAR T\%D DE TECNOLOGIAS SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA INFO ACION Y COMUNICACIONES. %
e

——

LIC. RICARDO ARTURO NORIEGA

< C O CESAR RODRIGUEZ

MADRIGAL. HERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS. ~~ SECRETARIO DE ACCION, ASISTENCIA
SOCIAL Y DEPORTES.

DIRECTOR RESTACIONES MEDICAS.

SECRETARIO DE EDUCACION SINDICAL
Y FOMENTO A LA CULTURA
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LIC. GERMAN ORD
DEPARTAMENTO DE'L

DR. JUAN ANYO

INTERINSTITUCIONAL
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